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INTRODUCCIÓN

➢ CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°19.979 DE 2004, LA CUAL

EN SU ARTÍCULO 11 ESTABLECE QUE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS, DEBEN PRESENTAR A LA

COMUNIDAD ESCOLAR UN INFORME ESCRITO DE LA GESTIÓN EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO,

INDICANDO LA FORMA EN QUE SE UTILIZARON LOS RECURSOS, EL AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO

Y SU CONTRIBUCIÓN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SE DA A CONOCER LA CUENTA PÚBLICA DE LA

GESTIÓN EDUCATIVA AÑO 2024

➢ ESTA CUENTA PUBLICA FUE APROBADA POR EL CONSEJO ESCOLAR EL DÍA MARTES 16 DE DICIEMBRE EN

SESIÓN EXTRAORDINARIA Y SE RECOGIERON APORTES DE TODOS LOS ESTAMENTOS PARA LA

PLANIFICACIÓN 2025



MENSAJE DIRECTORA

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA.

➢ NUESTRO INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO ES UN ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL QUE ATIENDE A UNA POBLACIÓN CON UN IVE DE 92,3 % MÁS DE

2300 ESTUDIANTES, PROMOVIENDO VALORES DE INCLUSIÓN, RESPETO Y POR SOBRE TODO ATENDIENDO A LA SALUD MENTAL Y A LA RESOLUCIÓN

PACIFICA DE CONFLICTOS. . NUESTRA MISIÓN ES BRINDAR UNA EDUCACIÓN INTEGRAL QUE PREPARE A NUESTROS ESTUDIANTES PARA ENFRENTAR LOS

DESAFÍOS DEL SIGLO XXI. ES UN HONOR PARA MÍ PRESENTARLES LA CUENTA PÚBLICA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024.

➢ DURANTE EL AÑO 2024 , HEMOS TRABAJADO INCANSABLEMENTE PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTROS ESTUDIANTES EN

SINTONÍA CON NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO. ESTA NOBLE TAREA NO SE REALIZARÁ SOLA, DEBE SER, NO SOLO UN COMPROMISO DE LA

COMUNIDAD ACADÉMICA, SINO QUE TAMBIÉN DEBE SER UNA CONVICCIÓN, PARA ENFRENTAR LOS DESAFÍOS, QUE CHILE NOS EXIGE. NO BASTA

BUSCAR RECUPERAR EL SITIAL DE COLEGIO EMBLEMÁTICO, ESO ES SOLO UN TÍTULO, DE NADA SIRVE SI NUESTROS ESTUDIANTES HOY, Y EN EL

DESARROLLO DE SUS VIDAS EN EL FUTURO, NO APORTAN RESPONSABLE Y COMPROMETIDAMENTE CON LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES AL CHILE

DEL FUTURO.

➢ A TRAVÉS DE ESTE INFORME DE CUENTA PÚBLICA, COMPARTIREMOS LOS LOGROS ALCANZADOS, ASÍ COMO LOS DESAFÍOS IDENTIFICADOS Y LAS

PROYECCIONES DE MEJORA PARA ESTE AÑO 2025.



RESEÑA HISTÓRICA 

INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO “ENRIQUE MALDONADO SEPULVEDA”

• EL INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO “ENRIQUE MALDONADO SEPÚLVEDA” UBICADO EN PLENO CORAZÓN DE 
TALCA, ES UNA INSTITUCIÓN DE ENSEÑANZA MEDIA TÉCNICO PROFESIONAL FUNDADA EL 8 DE MAYO DE 1905, QUE 
HA CUMPLIDO 118 AÑOS TRAYECTORIA AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA.

• SU ACTUAL DIRECTORA   MARÍA CONSUELO PÉREZ SEPÚLVEDA,  ASUME EL DÍA 24 DE ABRIL 2023 LIDERA A UN 
PLANTEL EDUCACIONAL CON UN TOTAL DE 165 FUNCIONARIOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN. SIENDO ESTE MI SEGUNDO AÑO DE EJERCICIO 

• EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, SE DEBE EN HONOR A UNA DESTACADA Y ABNEGADA LABOR 
DESARROLLADA POR UN EX DIRECTOR SR. ENRIQUE MALDONADO SEPÚLVEDA.

• HOY RECIBE EN SUS AULAS SOBRE 1340 ALUMNOS/AS DISTRIBUIDOS EN 44 CURSOS CON JORNADA ESCOLAR 
COMPLETA ALUMNOS QUE PROVIENEN DE DIFERENTES COMUNAS DE LA PROVINCIA DE TALCA.

• EL INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO “EMS”, CUENTA CON UN EDIFICIO CUYAS INSTALACIONES SON DE UN ALTO 
ESTÁNDAR EN EL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN MODERNA, Y UN EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO QUE HACEN PROPICIO 
ALCANZAR UNA ÓPTIMA FORMACIÓN EDUCATIVA A SUS ALUMNOS DE ÚLTIMA GENERACIÓN.



ESTANDARIZACIÓN DE INFORMACIÓN MINIMA PARADIFUNDIR 
EN LA CUENTA PÚBLICA POR ESTABLECIMEINTO

2024

N° Docentes 108

N° Asistentes 65

Datos Generales

Nivel N° curso Matricula 202

Educación Pre-básica

Educación Básica

Educación Media 1 y 2  E M 

24  cursos

655 alumnos

Educación Media TP 3 Y 4 E M

20 cursos

586 alumnos

Total 44 CURSOS 1241 alumnos

Matricula General



ASPECTOS PEDAGÓGICOS
ANÁLISIS DE LOS PROCESOS PEDAGÓGICOS DEL ESTABLECIMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Principales Asignaturas Nº Promovidos Nº Reprobados Total

Lengua y Literatura 1187 54 1330 Matricula establecimiento

Matemática 1100 141 1330 Matricula establecimiento

Procesos Administrativos 167 10

Contabilización de Operaciones 

Comerciales

123 33

Registro de Operaciones de 

Comercio nacionales e 

internacionales

110 22

.





A continuación, se presentan los resultados de Aprendizaje Socioemocional Personal, Aprendizaje Socioemocional Comunitario y Aprendizaje Socioemocional Ciudadano de

la Evaluación de Cierre en relación a los del periodo de Diagnóstico.



CONCLUSIONES:

1. Se confirma que las gestiones impulsadas por el establecimiento en torno al Plan de Mejora de los Resultados SIMCE ha tenido

impacto en los resultados académicos de los/as estudiantes, en especial en el nivel primero medio, como se indicó en el Informe

de Resultados DIA etapa monitoreo.

1. Las acciones realizadas institucionalmente en torno a promover el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los/as

estudiantes tiene su reflejo en los avances demostrado por los/as estudiantes de los niveles segundo y tercero medio entre las

evaluaciones DIA diagnóstico y cierre. Se espera que con las directrices entregadas para el proceso de planificación 2025

(incorporación de OA socioemocionales en la planificación de las asignaturas/módulos) se obtengan avances más significativos

en esta área de desarrollo de los/as estudiantes, promoviendo el aprendizaje profundo y la buena convivencia educativa.



RESULTADOS SIMCE  (FUENTE INFORME AGENCIA CALIDAD A DIRECTOR)



PLAN MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO



1.-Objetivo estratégico anual por dimensión PME: % de cumplimiento



















INGRESOS LEY SEP 2024





Resumen Financiero SEP Enero Diciembre 2024

Total ingresos:    618.302.634

Gastos Cancelados ( facturado diciembre 2024) :  171.819.176

10% administración central : 66.534.334.

Saldo 2023 +saldo 2024( uso 2025) : 158.399.447.



RECONOCIMIENTO 
ARTÍSTICO CULTURAL DEPORTIVO 

Y  OTROS LOGROS VINCULADOS A LA COMUNIDAD



























































COORDINACION

CIENTÍFICO HUMANISTA Y TÉCNICO PROFESIONAL



TRABAJO REALIZADO EN EL SEGUNDO SEMESTRE

✓ DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL DE 1° A 4° MEDIO CON EL OBJETIVO DE ORIENTAR Y APOYAR 

LA ELECCIÓN DE ESPECIALIDAD, ELECTIVOS Y MENCIONES. 

✓ FORTALECER EL PERFIL DE EGRESO DE CADA ESPECIALIDAD A TRAVÉS DE DISTINTAS ACTIVIDADES COMO CHARLAS, VISITAS 

A INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CONTACTO PERMANENTE CON EMPRESAS, VISITAR Y CHARLAS CON 

EXALUMNOS.

✓ DESARROLLAR EL PLAN DE ELECCIÓN DE ESPECIALIDAD 2024-2025.

✓ DESARROLLAR DEL PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO 2024 PARA ESTUDIANTES CON BRECHAS PEDAGÓGICAS.

✓ VINCULACIÓN CON LOS PADRES Y APODERADOS DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS REALIZADOS A TRAVÉS DE 

INFORMATIVOS, CHARLAS Y VISITAS A REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS.

✓ SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

✓ VINCULACIÓN CON INSTITUCIONES ACADÉMICAS DE ORDEN SUPERIOR, UNIVERSIDADES, CFT, IP QUE FACILITEN LA 

INTERACCIÓN Y REALIZACIÓN DE CONVENIOS PARA LOS ESTUDIANTES.

✓ PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES.

✓ DESARROLLO DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y EMPRESAS DE LA REGIÓN QUE 

FORTALEZCAN EL PERFIL DE EGRESO, Y LAS PROYECCIONES LABORALES FUTURAS.

✓ RECONOCIMIENTO Y APOYO A LOS ESTUDIANTES 



PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO 2024

ESTUDIANTES 

ATENDIDOS 

ESTUDIANTES 

ATENDIDOS 

SITUACION  

PRIMER SEMESTRE 63 • Solo estudiantes repitentes.

SEGUNDO SEMESTRE 56 • Estudiantes con 3 especialidades descendidas 

• 13 de ellos corresponden continúan desde el primer semestre.

PROFESORES TUTORES 13 • Profesores durante todo el año con un promedio de 10 

estudiantes para su atención. 

TOTAL ESTUDIANTES 

ATENDIDOS 

119      • De los 56 estudiantes atendidos en el segundo semestre solo  

1 estudiantes están en proceso por definir. 

• 3 estudiantes repitentes de cuartos medios.

Observaciones • Durante el segundo semestre se establecieron talleres  de 

reforzamiento académico para los estudiantes.  



PREMIACIÓN MEJORES RENDIMIENTOS



EN INSUCO RECONOCEMOS TUS LOGROS



EN INSUCO ESTAN  LOS MEJORES











CONVIVENCIA ESCOLAR

• REPORTE PARA CUENTA PÚBLICA 2024

• ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

• TRABAJO EN EL ÁREA

✓ CONTENCIÓN EMOCIONAL DE ESTUDIANTES, POR DEMANDA ESPONTÁNEA

✓ SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES DERIVADOS AL ÁREA DESDE INSPECTORÍA, JEFATURA Y UTP (APROX. 140 CASOS)

✓ COORDINACIONES CON REDES EXTERNAS (OPD, PRM, PIE 24 HORAS, MI ABOGADO, FAE, GAMA, HOSPITAL ETC.)

✓ DERIVACIONES A REDES EXTERNAS; PDC, CESFAM, CAPI, CAPSI, TRIBUNAL DE FAMILIA, OPD ETC.



• TALLERES REALIZADOS:

• TALLER PARA DOCENTES

✓ SOCIALIZACIÓN DE PROTOCOLOS MARZO

✓ AUTOCUIDADO CONMEMORACIÓN DÍA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, 24 DE ABRIL.

✓ TALLER ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA RESPETUOSA, 31 DE JULIO.

✓ CAPACITACIÓN LEY KARIN, ÁREA JURÍDICA DAEM

✓ TALLER JORNADA DE EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN, CIERRE PRIMER SEMESTRE

✓ JORNADA DE “AUTOCUIDADO DEL TERROR”, MIÉRCOLES 30 DE OCTUBRE



• TALLER PARA ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

✓ CAPACITACIONES GESTIÓN DE VÍNCULOS EFECTIVOS.

✓ PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS

✓ CERTIFICACIÓN SERNAMEG, TALLERES SOBRE DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS.

✓ AUTOCUIDADO CINE Y VALORES

✓ CAPACITACIÓN LEY KARIN, ÁREA JURÍDICA DAEM, 11 DE SEPTIEMBRE.

✓ CAPACITACIÓN SOBRE ROLES Y FUNCIONES, ÁREA TRANSVERSALIDAD DAEM, 2 DE

OCTUBRE.

✓ JORNADA DE AUTOCUIDADO DEL TERROR, MIÉRCOLES 30 DE OCTUBRE



• TALLER PARA ESTUDIANTES

✓ TALLER “PROMOCIÓN FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA RESPETUOSA” (TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA)

✓ TALLER “TOLERANCIA Y RESPETO”

✓ TALLER “TU FUTURO ES AHORA”

✓ RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE (OFICINA COMUNITARIA, CARABINEROS)

✓ TALLER DE RISOTERAPIA

✓ ESCAPE ROOM - INTELIGENCIA EMOCIONAL (CASA DE LA JUVENTUD)

✓ CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS (CASA DE LA JUVENTUD)

✓ PSICOEDUCACIÓN Y JUEGOS DE SALUD MENTAL (CASA DE LA JUVENTUD)

✓ RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y MIND FULNESS (CONVIVENCIA Y PRORETENCIÓN)

✓ RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (CONVIVENCIA ESCOLAR)

✓ RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS (CASA DE LA JUVENTUD)

✓ VIOLENCIA ESCOLAR (CONVIVENCIA ESCOLAR Y ALUMNAS EN PRÁCTICAS)

✓ CONVIVENCIA Y DDHH (CONVIVENCIA Y ALUMNAS EN PRÁCTICA)

✓ DROGAS Y SUS EFECTOS (CONVIVENCIA ESCOLAR)

✓ AUTOESTIMA (CONVIVENCIA ESCOLAR)

✓ ORGANIZACIÓN Y HÁBITOS DE ESTUDIO (CASA DE LA JUVENTUD)

✓ RELACIONES SANAS V/S RELACIONES TÓXICAS (CASA DE LA JUVENTUD)

✓ CIBERACOSO (CASA DE LA JUVENTUD)



• OTRAS INTERVENCIONES:

✓ ATENCIÓN EN CRISIS, REGULACIÓN EMOCIONAL

✓ TALLERES DE HERRAMIENTAS SOCIOEMOCIONALES

✓ TALLERES DE CONTENCIÓN EMOCIONAL POST CONFLICTO 

✓ MEDIACIÓN CURSO-PROFESOR 

✓ MEDIACIÓN ENTRE ALUMNOS

✓ TALLER FOCALIZADO EN REUNIÓN DE APODERADOS

✓ TALLER FOCALIZADO TEMÁTICA SIMCE



• ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO

✓ REUNIONES DE COORDINACIÓN CON OTROS DEPARTAMENTOS; INSPECTORÍA GENERAL, PIE,

DEGII

✓ CONMEMORACIÓN DÍA CONTRA EL CIBERACOSO

✓ VINCULACIÓN CON ENTIDADES EXTERNAS COMO LA CASA DE LA JUVENTUD, PROGRAMAS

DE PROTECCIÓN DE MEJOR NIÑEZ, INJUV, SERNAMEG, LAZOS.

✓ PROMOCIÓN DE COLECTA NACIONAL FUNDACIÓN LA ROSAS (TERCERA EDAD)

✓ RECREO ACTIVO CELEBRACIÓN DÍA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

✓ CICLO DE CONVERSATORIOS, PROGRAMA HABLEMOS DE TODO INJUV

✓ ENTREGA DE SELLO DE “BIENESTAR EMOCIONAL” POR EL DIRECTOR NACIONAL DE INJUV

JUAN PABLO DUHALDE VERA.

✓ ESPACIOS AMIGABLES (PROMOCIÓN DEL AUTOCUIDADO FÍSICO Y MENTAL)

✓ RECREO ACTIVO (HITO DE CIERRE DE TALLERES, CONVIVENCIA ESCOLAR Y PRO RETENCIÓN)



• PROTOCOLOS ACTIVADOS:

• “PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA”

• “PROTOCOLO AGRESIÓN FÍSICA Y PSICOLÓGICA DE ESTUDIANTE A PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO” 

• “PROTOCOLO DE MALTRATO FÍSICO Y PSICOLÓGICO DE UN ADULTO A ESTUDIANTE” 

• “PROTOCOLO DE MALTRATO FÍSICO Y PSICOLÓGICO ENTRE ALUMNOS”  

• “PROTOCOLO DE ACTUACIÓN POSTERIOR A UNA RIÑA EN EL ESTABLECIMIENTO” 

• “PROTOCOLO DE ACTUACIÓN CIBERBULLYING”  

• “PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA ABORDAR LAS SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL 

(CIRCULAR 482)”

• “PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE ABUSO SEXUAL”



• CAPACITACIONES REALIZADAS POR PROFESIONALES

• LAS CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO, HAN SIDO IMPARTIDAS POR PROFESIONALES EXTERNOS Y/O INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS.

✓ SEMINARIO PROVINCIAL NUEVA EDUCACIÓN PÚBLICA

✓ CAPACITACIÓN PREVENCIÓN DE SUICIDIO UCM

✓ MALTRATO Y DELITOS SEXUALES EN CONTRA DE NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

✓ JORNADA POLÍTICA NACIONAL CONVIVENCIA EDUCATIVA 2024-2030. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACIÓN. 

✓ PSICOLOGÍA POSITIVA, DAEM. 

✓ CHARLA-TALLER "LEY DE GARANTÍAS DE INFANCIA, PARENTALIDAD POSITIVA Y ENTORNOS SEGUROS"-04 DE SEPTIEMBRE-SENDA PREVIENE TALCA

✓ IMPLEMENTACIÓN LEY TEA, 21.545, DAEM 

✓ AUTOCUIDADO “GESTIONANDO LAS EMOCIONES” ÁREA TRANSVERSALIDAD DAEM

✓ CONVENCIÓN CONVIVENCIA EDUCATIVA, USACH CAUQUENES "A CONVIVIR SE APRENDE"

✓ CAPACITACIÓN " LÍDERES POR LA NO VIOLENCIA EN CONTEXTOS ESCOLARES "

✓ CAPACITACIÓN SUBSECRETARIA INTERIOR -APOYO A VÍCTIMAS DE DELITOS

✓ JORNADA COMUNAL DE PREVENCIÓN SENDA PREVIENE TALCA

✓ CAPACITACIÓN, CIRCULAR 812 DE SUPERINTENDENCIA: GARANTÍAS DE GÉNERO.

✓ CAPACITACIÓN CON TRIBUNAL DE FAMILIA



• PRINCIPALES LOGROS

✓ ENTREGA DE SELLO DE “BIENESTAR EMOCIONAL” POR EL DIRECTOR NACIONAL DE INJUV

JUAN PABLO DUHALDE VERA.

✓ DISMINUCIÓN ÍNDICE DE VIOLENCIA

✓ DISMINUCIÓN INTERVENCIONES EN CASOS DERIVADOS AL ÁREA; AÑO 2023: 211 CASOS

REGULARES/ AÑO 2024: 138 CASOS REGULARES

✓ FOCALIZACIÓN EN PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN POR SOBRE LA ACTUACIÓN EN

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA.



CUADRO COMPARATIVO AÑO 2023-2024

TIPO DE ATENCIÓN CANTIDAD ESTUDIANTES 2023

SITUACIÓN EMOCIONAL 46 ESTUDIANTES

SITUACIÓN CONDUCTUAL 107 ESTUDIANTES

RIESGO DE DESERCIÓN 15 ESTUDIANTES

SITUACIÓN SOCIAL/FLIAR 13 ESTUDIANTES

SITUACIÓN DE CONSUMO 20 ESTUDIANTES

SITUACIÓN DE ACOSO 10 ESTUDIANTES

TOTAL ATENDIDOS 211 ESTUDIANTES

TIPO DE ATENCIÓN CANTIDAD ESTUDIANTES 2024

SITUACIÓN EMOCIONAL 77 ESTUDIANTES

SITUACIÓN CONDUCTUAL 34 ESTUDIANTES

RIESGO DE DESERCIÓN 3 ESTUDIANTES

SITUACIÓN SOCIAL/FLIAR 11 ESTUDIANTES

SITUACIÓN DE CONSUMO 13 ESTUDIANTES

SITUACIÓN DE ACOSO 1 ESTUDIANTES

TOTAL ATENDIDOS 138 ESTUDIANTES

De un total de 138 estudiantes 77 corresponden a casos de características emocionales y solo 34 de

características conductuales, lo cual corresponde a un 55,8 Y 24,6 respectivamente.



DEGGI

• CUENTA PÚBLICA 2024

DEPARTAMENTO DE EQUIDAD, GÉNERO E INCLUSIÓN INSUCO (DEGII). 

EL DEPARTAMENTO DE EQUIDAD, GÉNERO E INCLUSIÓN INSUCO, SE FORMÓ EN MARZO 2024 CON EL PROPÓSITO DE ATENDER A LA COMUNIDAD EDUCATIVA INSUCO 

Y GENERAR INSTANCIAS DE APOYO, ASISTENCIA, ACOMPAÑAMIENTO, CONTENCIÓN SOCIOEMOCIONAL, EDUCACIÓN Y REFLEXIÓN EN TORNO A MATERIAS DE 

GÉNERO Y DIVERSIDADES SEXOGENÉRICAS.

• 1) SISTEMATIZACIÓN DE PLANES NORMATIVOS

A). CONOCIMIENTO Y SENSIBILIZACIÓN PARA DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO EN RELACIÓN A LA NORMATIVA NACIONAL DE LA CIRCULAR 812

B). N° DE ESTUDIANTES QUE SE APLICÓ CIRCULAR 812: 10 ESTUDIANTES DE 1RO A 4TO MEDIO

C). N° ESTUDIANTES INGRESADOS DEGII: 35 ESTUDIANTES



a). Trabajo con Comunidad Educativa, Fomentar una educación integral en Afectividad,
Sexualidad y Género que permita a los estudiantes desarrollar valores como el respeto, la
empatía y la equidad, promoviendo la prevención de la violencia de género. Además,
fortalecer el conocimiento sobre salud sexual y reproductiva desde una perspectiva de
derechos, e impulsar la visibilización y valoración de las disidencias sexuales para construir
una comunidad educativa inclusiva, consciente y comprometida con la diversidad.
(Trabajo interdisciplinar: Departamento de orientación - Departamento de Biología -
Departamento de Ciencias para la ciudadanía - PIE).

b). Trabajo intersectorial, con SERNAMEG, en ferias, colegios, universidades y comunidad
educativa Insuco con la finalidad de involucrar a la comunidad en decisiones tales como:
Promover espacios para que los miembros de la comunidad participen en la toma de
decisiones que les afecten en relación a las violencias de género y/o disidencias sexuales.

Fortalecer la cohesión social: Fomentar la unidad, colaboración y solidaridad entre los
miembros de la comunidad.

DEGGI



c). Formación del CAP (Consejo Asesor Preventivo).

d). Fortalecer y consolidar la visibilidad del Departamento de Equidad, Género e Inclusión
Insuco (DEGII) a través de la obtención de reconocimientos de organizaciones externas,
impulsando la colaboración intersectorial con actores clave en el ámbito académico y
gubernamental, con el fin de fomentar la innovación, el desarrollo institucional y la mejora
continua en la gestión académica y administrativa.“

e). Capacitar al equipo DEGI, Insuco en “Violencias de Género” para adquirir herramientas
que posibiliten una atención profesional a los miembros de la comunidad educativa que lo
requieran.

El equipo DEGI, participa de la Ceremonia de Certificación en “Violencias de Género” el 18
de octubre en el Centro de Extensión de la Universidad de Talca. (CAP), abriendo nuevas
oportunidades para el DEGI, en temáticas relevantes, ya que demuestra que se cumple con
los requisitos y estándares como profesionales expertos.

DEGGI















5). PROPUESTAS 2025.

Implementar Talleres de sensibilización para la comunidad educativa en relación al temas de género, prevención y diversidades

➢ - Talleres sobre "Estereotipos de Género y su Impacto" con dinámicas interactivas.
➢ - Charlas de sensibilización sobre el acoso escolar y la violencia de género, en
➢ colaboración con organizaciones sociales.
➢ - Espacios de reflexión sobre el rol de las mujeres en áreas tradicionalmente masculinas
➢ (y viceversa) como la ingeniería, la construcción, la tecnología, etc.
➢ - Creación de cápsulas de video y materiales educativos que reflexionen sobre el
➢ machismo, el feminismo y el lenguaje inclusivo.

* Estos serán dirigidos a Estudiantes, Directivos, Docentes, Asistentes de la educación y Apoderados de DEGII.

Crear el protocolo DEGI, Insuco
Capacitación del equipo DEGI INSUCO

➢ - Normativas legales
➢ - Violencias de género
➢ - Diversidades sexogenéricas
➢ - Atención en situaciones de crisis
➢ -Primeros auxilios

➢ - Realización de una Guía de Buenas Prácticas en Igualdad de Género, que incluya estrategias y recursos pedagógicos para integrar la perspectiva de género en 
todas las asignaturas.



DEPARTAMENTO UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA. 

✓ ACTIVIDADES REALIZADAS 2024.

✓ ORGANIZACIÓN DE TRABAJO COLABORATIVO.

✓ UTILIZACIÓN PLATAFORMA CLASSROOM PARA ALOJAR MATERIAL PARA ESTUDIANTES CALENDARIZADOS

✓ HORARIO INSTITUCIONAL PARA TOMA DE EVALUACIONES PENDIENTES.

✓ IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES DE REFORZAMIENTO .

✓ MEJORAS PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO PARA ESTUDIANTES.

✓ IMPLEMENTACIÓN DIAGNOSTICO EN 1° Y 2° MEDIOS EN LENGUAJE Y MATEMÁTICAS CON ANÁLISIS DE RESULTADOS

Y PROPUESTAS DE MEJORAS

✓ PLAN DE TRABAJO SIMCE.

✓ HORARIO ESTABLECIDO DE TRABAJO COLABORATIVO POR GPT.

✓ IMPLEMENTACIÓN DE CALENDARIOS PRUEBAS SUMATIVAS.

Objetivo: Alcanzar el cumplimiento de los procesos administrativos y académicos, teniendo en cuenta 
el progreso escolar de los estudiantes



➢ SE ELEVARON LOS RESULTADOS PEDAGÓGICOS EN MATEMÁTICA Y LENGUAJE DE 1° Y 2° MEDIOS.

- INSTITUCIONALIZACIÓN DE TOMA DE EVALUACIONES PENDIENTES.

- IMPLEMENTACIÓN CALENDARIOS EVALUACIONES SUMATIVAS.

- IMPLEMENTACIÓN ENSAYOS SIMCE PARA 1° Y 2° MEDIOS.

- BANCO DE MATERIAL PARA ESTUDIANTES CON MATERIAL ONLINE. 

- ACOMPAÑAMIENTO Y RETROALIMENTACIÓN A DOCENTES EN DESARROLLO DE PROCESO PEDAGÓGICOS Y CURRICULARES     

FOMENTANDO LA INCORPORACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO.

- MEJORA DE RESULTADOS DE ESTUDIANTES EN PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO.

Logros Obtenidos.

Departamento Unidad Técnica Pedagógica. 



INFORME DE COBERTURA CURRICULAR AÑO LECTIVO 2024

El presente informe se prepara a partir de la información que proveen los docentes en relación con los objetivos de aprendizaje/aprendizajes esperados planificados e

implementados durante el año 2024 para cada asignatura que imparten. También se presenta el porcentaje promedio de cumplimiento a la Circular N°1 de la Superintendencia

de Educación Escolar en lo que respecta al registro de OA/AE según indicaciones del numeral 13.3.5 y que constituye la evidencia del trabajo pedagógico para cada

asignatura/módulo según el nivel que corresponda.

La información se presenta por nivel de enseñanza según las asignaturas o módulos que se imparten para luego obtener el porcentaje promedio del nivel y del establecimiento el

que se muestra a continuación como resumen del proceso anteriormente descrito.











DESAFÍOS 2025.

❑ - Fomentar el uso de uniforme y cumplimiento del reglamento interno y reglamento de evaluación.

❑ - Fomentar la motivación, trabajo en equipo y la comunicación efectiva.

❑ - Fomentar la formación docente continua.

❑ - Fomentar la participación y vínculo familiar 

❑ - Fomentar la evaluación inclusiva.

❑ - Mejorar y fomentar la cultura de mejora continua institucional.

Departamento Unidad Técnica Pedagógica. 



PLAN  DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. DPD.

El Plan Desarrollo Profesional Docente 2023 de INSUCO, está construido tomando los lineamientos del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente (SDPD) (ley 20.903 del 01 de abril del 2016). Este es el instrumento por medio del cual la escuela se organiza y define acciones para el
mejoramiento continuo de sus docentes, promoviendo el trabajo colaborativo entre estos y la retroalimentación de sus prácticas pedagógicas.

❖ Objetivo: Fortalecer la capacidad docente para desarrollar su mejoramiento continuo y trabajo colaborativo y de reflexión pedagógica,
coordinado con los demás miembros de la comunidad educativa que permitan profesionalizar el rol docente y mejorar el proceso de
retroalimentación y por ende, los resultados de aprendizajes de los/as estudiantes

Es por esto que:

• Se ha institucionalizado los trabajos reflexivos colaborativos por GPT , siendo estos todos los miércoles en horario definido
institucionalmente.

• Se han generado estrategias de acompañamiento a docentes noveles, docentes con necesidad de mejoras en estrategias de enseñanza
y docentes con alta tasa de reprobación, trabajo que vinculado a proyecto ADECO.



PLAN  DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. DPD.

➢ ALGUNOS RESULTADOS OBTENIDOS:

- BAJA EN TASA DE REPROBACIÓN 

- MEJORAS EN LAS ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PRINCIPALMENTE DE PARTE DE LOS DOCENTES NOVELES.

- MEJORAS EN EL PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO A ESTUDIANTES 

- ESPACIOS Y HORARIOS DEFINIDOS PARA TRABAJO POR GPT.

- AUMENTO EN AUTOCAPACITACIONES. (LEY KARIN, CONVIVENCIA EDUCATIVA. )



DESAFIOS 2025

❖ - FOMENTAR EL USO DE UNIFORME Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO Y REGLAMENTO DE EVALUACIÓN.

❖ - FOMENTAR LA MOTIVACIÓN, TRABAJO EN EQUIPO Y LA COMUNICACIÓN EFECTIVA.

❖ - FOMENTAR LA FORMACIÓN DOCENTE CONTINUA.

❖ - FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN Y VÍNCULO FAMILIAR 

❖ - FOMENTAR LA EVALUACIÓN INCLUSIVA.

❖ - MEJORAR Y FOMENTAR LA CULTURA DE MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL.

❖ - FOMENTAR AUTOCAPACITACIÓN Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS EXITOSAS 

PLAN  DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. DPD.



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024

INFORMACION CUENTA PUBLICA

I.- PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO

Objetivos logrados

1. Fortalecer mediante talleres, charlas y conversatorios, actitudes y hábitos de habilidades socioemocionales en los y las

estudiantes, reconociendo sus propios procesos sobre su comportamiento emocional y corporal, generando una mayor cercanía

consigo mismos, mayor seguridad y autoestima. (90%)

2. Sensibilizar en género a los estudiantes y comunidad educativa por medio de acciones de concientización de actitudes y

prejuicios de género, para promover valores de equidad y respeto a las diferencias. (80%)

3. Abordar mediante currículum nacional conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen el desarrollo integral de los y

las estudiantes en la educación afectivo-sexual (a nivel biológico, psíquico y social). (70%)

4. Fomentar y fortalecer por medio de ferias y talleres, estrategias de auto cuidado para que los y las estudiantes desarrollen

conductas protectoras para su salud física y mental, que les ayude a despejar temores e incertidumbres, respecto a situaciones y

conductas riesgosas para su bienestar. (90%)

6. Integrar a la familia en reuniones de Escuela de la familia, concursos, ferias de comida saludable, juegos deportivos y

lúdicos contribuyendo en el proceso formativo y transmitiendo a sus hijos/as los conocimientos y valores sobre sexualidad y

afectividad que se ajustan a sus creencias y costumbres. (60%)



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024



a) ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTES MADRES, PADRES Y EMBARAZADAS 2024

Seguimiento de las estudiantes, embarazadas y madres sobre su estado de salud, asistencia a clase, licencias medicas y

rendimiento escolar, además de la orientación vocacional de estudiantes de 4to medio, como también en responder la

encuesta de Junaeb , para las estudiantes embarazadas y madres .

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024





III) PROGRAMA PRORETENCION 2024 Y PROMOCIÓN DE ESTUDIANTES.

- Presentación de resultados generales 

Diagnostico: resultados generales en forma gráfica, acompañado de una breve descripción de este: 

a) Test de Autoestima: Se aplicó el test a 99 de 101 estudiantes nuevos del programa Pro-retención 2024, de los 

niveles 1°, 2°, 3° y 4° medios. En base a los resultados del test de autoestima, se obtiene que el 60% de los estudiantes 

posee un nivel de autoestima promedio, el cual significa que están susceptibles a pasar a un nivel bajo o alto. Por otro 

lado, se obtiene que un 19% de estudiantes posee baja autoestima y 20% de estudiantes posee una autoestima alta.

Nivel de autoestima de estudiantes nuevos Pro-retención 2024

Las intervenciones se realizaron mediante dupla de Trabajadora social y Terapeuta

ocupacional durante el segundo semestre a través de talleres grupales con temática

de autoestima, seguimiento individual, entrevistas a padres/apoderados según cada

caso. Con el objetivo de fortalecer la confianza de las y los estudiantes del

establecimiento a través del autoconocimiento y reconocimiento de habilidades

personales, contribuyendo a la mejora de la salud mental (emocional-motivacional)

y rendimiento escolar.



b)  Regulación Emocional: 

El análisis de los resultados obtenidos, a través, de la aplicación de la “Escala para la evaluación de la Regulación

Emocional RE-MESACTS”, considera la “Expresión de emociones positivas”, “Autorregulación de emociones

negativas”, “Estrategias de autorregulación” e “Identificación de emociones

El total de estudiantes nuevos del programa Pro-retención 2024 son 101 estudiantes de los niveles de 1° (8

estudiantes), 2° (66 estudiantes), 3° (18 estudiantes) y 4° (9 estudiantes), del cual 98 estudiantes respondieron la

“Escala de evaluación de Regulación emocional RE-MESACTS”. Los resultados de la evaluación son preocupantes,

obteniendo un 48% de estudiantes con una regulación emocional baja, y 16% de estudiantes con regulación

emocional vulnerable, por otro lado, un 35% de estudiantes presentan una regulación emocional normal/alta.

Nivel de regulación emocional estudiantes nuevos Pro-retención 2024

Debido a estos resultados, las intervenciones se realizaron

como: talleres grupales con temáticas de regulación emocional

para estudiantes que se encuentran en un nivel bajo y

vulnerable. También, seguimiento individual a los estudiantes

con regulación emocional baja, junto con entrevistas a

padres/apoderados según cada caso.



c) Informes Psicosociales/ Entrevistas individuales: se realizaron informes diagnósticos, con la finalidad 
de obtener la información en que viven los estudiantes, para tener el respaldo y evidencia de su situación y 
así poder intervenir entregando el apoyo necesario. También, se realiza entrevistas individuales, con la 
finalidad de analizar situación de rendimiento escolar, asistencia a clases, problemas conductuales, 
emocionales y/o socioafectivos.



d).Atenciones a estudiantes: Dentro de estas acciones se realizaron intervenciones psicosociales,

contención/apoyo emocional, resolución de conflictos, motivación escolar, rendimiento escolar, orientación

vocacional. También, intervención con apoderados, derivaciones internas y externas. Además de orientar y

resolver dudas con respecto a los beneficios propios del programa Pro-retención.

e) Atención/entrevista apoderados y contacto telefónico con apoderados: estudiantes descendidos, 
asistencia y resultados de test psicodiagnósticos y peligro de repitencia por rendimiento y asistencia. 

NOTA *No se realizó entrevista apoderados de estudiantes de 1°

medios, debido a que estos estudiantes se encuentran en otro 

departamento del establecimiento (para evitar sobre intervención)



i) Derivación: PIE (Programa Integración Escolar)

La derivación se gestiona con previa entrevista individual a estudiante, profesor jefe y apoderado del estudiante.

j) Talleres estudiantes Pro-retención:

Intervenciones mediante talleres en sala de clases a estudiantes Pro-retención y estudiantes del establecimiento. 



Las temáticas de talleres se encuentran en recuadro de abajo vinculados también 
al plan de Afectividad, Sexualidad y Genero



PROMOCION ESTUDIANTES PRO-RETENCION 2024



Propuesta 2025

I.- Plan de Afectividad Sexualidad y Genero.

1.- Talleres vía streaming con todos los cursos del colegio, mediante instituciones externas. acorde a diagnóstico de necesidades de estudiantes del

establecimiento.

2.- En forma curricular trabajar Objetivos de Aprendizaje Transversales, con asignaturas y módulos, la comunicación intrapersonal (pensamientos e

interacciones propias) y la comunicación interpersonal (acciones y expresiones, verbales, no verbales y física)

3.- Feria de Bienestar y Autocuidado con instituciones externas durante el primer semestre del año escolar, para toda la comunidad educativa

4.- Feria de Afectividad, Sexualidad y Genero integrando Trabajo curricular, Convivencia Escolar, departamento de Degii, PIE, talleres Sep, Padres y

Apoderados e instituciones externas con invitación a delegaciones de colegios básicos, durante el segundo semestre

5.- Seminario en el enfoque formativo en la educación en Sexualidad, Afectividad y Género como estrategia de prevención para Padres y Apoderados del

establecimiento con invitación de directivas de liceos TP, en Salón de Universidad Autónoma de Talca, con profesionales de esa u otra institución.

6.- Institucionar la celebración del día de “La familia” en el mes de mayo, mediante una actividad como, “Desayuno reflexión” en cada curso, terminando

con un plenario con directivas de estudiantes y apoderados participantes.

7.- Capacitación en el primer semestre a docentes y asistentes de la educación, de acuerdo con diagnóstico de necesidades, para fortalecer o desarrollar

habilidades y competencias desde su rol, en la formación en sexualidad, afectividad y género para los estudiantes, en el Salón de Universidad Autónoma

de Talca, con profesionales de esa u otra institución.



INSPECTORIA GENERAL



INFORME ANUAL DE RE VINCULACIÓN ESCOLAR

En atención a la matrícula de 1241 estudiantes hasta noviembre del presente año, el programa de Re vinculación Escolar se encuentra enfocado en

propuestas en base a una mesa técnica en búsqueda de soluciones para la prevención de la deserción escolar.

En nuestro establecimiento se ha enfocado en una medida principal como son el fortalecimiento de aprendizajes y el proceso de intervención en

asistencia y Re vinculación, ya que la propuesta de nuestro plan es traer de regreso y reincorporar a estudiantes que se han visto excluidos. Esta

acción se suma a los reportes mensuales con porcentajes individualizados por curso, derivaciones hechas por parte de inspectoría general, de

profesores jefes y de asignatura.

En conformidad a dicha participación de nuestra comunidad educativa, es que podemos intervenir mediante acciones con una información

personalizada para el vínculo escolar.

Es así como podemos comprender que el plan de Re vinculación escolar es un sistema que puede lograr entregar información a diferentes actores

del sistema educativo con el propósito de asegurar la entrega de información y monitoreo oportuno de los indicadores educativos claves del

estudiante desde una dimensión prolongada.

OBJETIVO DEL PLAN DE RE VINCULACIÓN ESCOLAR

• Fortalecer la asistencia escolar para potenciar el aprendizaje y habilidades de nuestros Estudiantes.

• Desarrollar un sistema de control de asistencia de los estudiantes que permita intervenir preventivamente en aquellos estudiantes que se

encuentren con inasistencia critica (≤ 49%).

• Promover el sentido de pertenencia educacional de nuestros padres y/o apoderados.



OBJETIVO ESPECIFICOS:

• Identificar la asistencia mediante el constante monitoreo con la Unidad de subvención, Pro retención y Convivencia escolar.

• Identificar la situación de asistencia e inasistencia a través del seguimiento constante con los actores de nuestra comunidad educativa como son

nuestros padres y/o apoderados y Estudiantes.

• Intervención de forma integral.

TAREAS REALIZADAS

• Protocolo del trabajo de pesquisa de estudiantes con inasistencia por curso.

• Entrevistas con apoderados

• Entrevistas con estudiantes con firma de Carta de compromiso junto al Acta, en el cual se indica que se reincorporara a sus clases de manera

inmediata con su apoderado justificando dicha inasistencia, colocándose al día en sus deberes.

• En el caso de que no asista el apoderado a la entrevista luego del tercer llamado, se procede a la Visita Domiciliaria.

• Al no encontrarse moradores se procede a la derivación de una Red de Apoyo Situacional.

• A contar de octubre del presente año se coloca a disposición para los 48 Establecimientos de Talca, el Programa Re vinculación educativa desde DAEM,

en el cual se hace cargo de estudiantes que no tienen certificado medico y que tienen un alto porcentaje de Inasistencia. En el caso de los estudiantes

que cumplían con los requisitos se procedió a derivar a dicho programa.

INFORME ANUAL DE RE VINCULACIÓN ESCOLAR



LOGROS

Mediante el seguimiento continuo y constante en el presente año se ha logrado identificar estudiantes con baja asistencia que, mediante las intervenciones

realizadas como informes mensuales con porcentajes pesquisados individualmente en cada uno de los cursos, han sido contactados para generar entrevistas y lograr

la reincorporación del estudiante, ya sea presencial o con guías pedagógicas.

Cabe destacar que el Plan de reactivación Educativa va enfocado además a la situación socioemocional de cada alumno, en donde se vinculan 3 ejes primordiales

como:

1. Convivencia y salud mental: en donde se fortalecen los aspectos socioemocionales de convivencia, equidad de género, y salud mental.

2. Fortalecimiento de aprendizajes: fortificar la acción pedagógica de las comunidades educativas.

3. Asistencia y Re vinculación: resguardar de manera integral el vinculo de la comunidad educativa con el Establecimiento.

INFORME ANUAL DE RE VINCULACIÓN ESCOLAR



ANÁLISIS DE DATOS DE ASISTENCIA ANUAL POR NIVEL

Nivel % promedio de 

asistencia anual
1°

medio

89%

2°

medio

90%

3°

medio

89%

❑ En cuanto a las metas educativas del plan de Re vinculación Escolar del presente año, se fijan en base a la asistencia e inasistencia promedio por

día y por mes identificando las inasistencias graves y críticas. Para lograr conocer el resultado, es que se aplican acciones por parte de la

profesional que generen un impacto satisfactorio, logrando un promedio que corresponda a un nivel de asistencia normal.

❑ En el caso del promedio de asistencia anual por nivel, la brecha de asistencia es del 1%, logrando un resultado positivo en cuanto al nivel de

asistencia promedio.

INFORME ANUAL DE RE VINCULACIÓN ESCOLAR



Plan de Formación Ciudadana

Objetivo macro logrado.

OA1. Potenciar el respeto y la tolerancia hacia la diversidad de ideologías, posturas y opiniones a través del trabajo mancomunado entre orientación, convivencia 

escolar, distintos departamentos del establecimiento, en donde se desarrollen variadas actividades que promuevan la participación, respeto y no violencia entre los 

educandos.

Objetivo macro logrado.

OA2. Interactuar con organizaciones sociales de base, reconociendo su historia e impacto comunitario, logrando vínculos con actores externos al establecimiento, 

desarrollando actividades en donde estos puedan retroalimentar el pensamiento crítico, tolerancia y no violencia en los educandos.

Objetivo macro logrado.

Generar en los estudiantes competencias de pensamiento crítico, constructivo con su entorno, valorando además el sistema democrático y participativo, 

promoviendo a la vez una vinculación con las organizaciones sociales de base, rescatando los valores de la inclusión, el respeto por el medio ambiente, la no 

violencia y resolución de conflictos de forma pacífica a través del diálogo.

Objetivo macro logrado.

Generar en los estudiantes logros en cuanto a competencias de liderazgo efectivo además de reconocer el sistema democrático institucional

Objetivos logrados:



INFORMACIÓN RECURSOS 
FINANCIEROS



RECURSOS PIE

Gastos PIE hasta Septiembre 2024

Gastos Remuneraciones 185.751.332

Ordenes de Compras 913.638

Gastos Daem 3.179.665

Saldo final 2024 10.072.179



RECURSOS PRO-RETENCIÓN

Rendición Compras Pro-retención 2024

Detalle valor Solicitado Valor Facturado

Mesa pin pong y taca taca $ 984,527 $ 984,527 

colchonetone $ 606,900 $ 606,900 

Vestuario formal Vestones $ 15,679,821 $ 15,679,821 

vestuario deportivo (Petos, gorros, poleras) $ 15,000,000 $ 15,000,000 

Ropa Formal (trajes) $ 29,999,945 $ 29,999,945 

$ 62,271,193 

Saldo Disponible $ 103,473,000 













AVANCES SOBRE ANÁLISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACIÓN



AVANCES SOBRE ANÁLISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACIÓN



AVANCES SOBRE ANÁLISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACIÓN





RESUMEN REPITENTES 2024
DE UN TOTAL DE 1241 ESTUDIANTES
REPITEN 44 :EQUIVALENTE AL 3,54%

PRIMERO MEDIO: 18 ESTUDIANTES 1,45%%
SEGUNDO MEDIO: 8 ESTUDIANTES 0,64%
TERCERO MEDIO: 15 ESTUDIANTES 1,2%
CUARTO MEDIO: 3 ESTUDIANTES 0,2%

TOTAL: 44/1241 3,54%





4. Muestras Interdisciplinaria

• Temas:

o Seguridad escolar: Exposición de proyectos relacionados con la prevención de riesgos, primeros auxilios y emergencias.

o Afectividad y sexualidad: Actividades lúdicas y educativas sobre el respeto, la igualdad y la salud sexual.

o Arte y cultura: Expresión artística como herramienta para abordar temas relacionados con la seguridad y el bienestar.

• Participantes:

o Estudiantes: Presentar trabajos realizados en clase, como carteles, maquetas y videos.

o Docentes: Organizar talleres y demostraciones prácticas.

o Organizaciones externas: Invitar a organizaciones especializadas en seguridad, salud y educación sexual para que participen con stands informativos.

Propuestas Adicionales

• Programa de mentores: Implementar un programa de mentores entre estudiantes de mayor edad y estudiantes más jóvenes para promover la solidaridad y el

apoyo mutuo.

• Aplicación móvil: Desarrollar una aplicación móvil con información sobre seguridad, recursos de emergencia y canales de comunicación.

• Alianzas con la comunidad: Colaborar con organismos de emergencia, hospitales y organizaciones sociales para fortalecer la red de apoyo.

Plan de Seguridad Ambiental



Talleres Realizados

Temáticas: PRIMEROS AUXILIOS

Los talleres de primeros auxilios dirigidos a estudiantes son una herramienta invaluable para preparar a los jóvenes para enfrentar situaciones de emergencia y

brindar una primera respuesta efectiva. Estos talleres ofrecen una serie de beneficios tanto para los estudiantes como para la comunidad en general:

Beneficios para los estudiantes:

• Conocimiento y habilidades: Los estudiantes adquieren conocimientos básicos sobre cómo reconocer una emergencia, evaluar la situación y brindar los

primeros auxilios adecuados.

• Confianza: Desarrollan la confianza necesaria para actuar en situaciones de crisis, reduciendo el miedo y la ansiedad.

• Responsabilidad: Fomentan un sentido de responsabilidad y solidaridad hacia los demás.

• Autonomía: Los estudiantes aprenden a tomar decisiones rápidas y efectivas en situaciones de emergencia, incluso cuando no hay adultos presentes.

• Prevención: Conocen las medidas preventivas para evitar accidentes y lesiones.

Beneficios para la comunidad:

• Mayor seguridad: Una comunidad con estudiantes capacitados en primeros auxilios es una comunidad más segura, ya que los jóvenes pueden brindar

asistencia en caso de emergencia tanto dentro como fuera del ámbito escolar.

• Reducción de riesgos: Al conocer las medidas de prevención, los estudiantes pueden evitar accidentes y lesiones, reduciendo así la carga en los servicios

de emergencia.

Impacto positivo: Los conocimientos adquiridos en los talleres pueden ser transmitidos a familiares y amigos, ampliando el alcance de los beneficios.

Plan de Seguridad lntegral



Temas comunes abordados en los talleres:

• Evaluación de la escena: Cómo identificar una emergencia y evaluar la seguridad de la situación.

• Control de hemorragias: Técnicas para detener hemorragias nasales, laceraciones y otras heridas.

• Atragantamiento: Cómo actuar en caso de atragantamiento.

• Quemaduras: Primeros auxilios para quemaduras leves y moderadas.

• Fracturas y esguinces: Manejo inicial de fracturas y esguinces

IV. Intervenciones

Coordinación con otros departamentos: Destacar la colaboración con el departamento de mantenimiento DAEM, centro de padres, convivencia

escolar, auxiliares, inspectores, dirección, comunidad educativa en general.

V. Propuestas 2025

Mejoras y Propuestas para el Año 2025 en Seguridad Escolar. A continuación, se presentan algunas propuestas para mejorar las iniciativas de
seguridad escolar en el año 2025, basadas en las actividades mencionadas:

1. Ampliación y Diversificación de las Charlas de Seguridad

• Temáticas:

o Ciberseguridad: Concienciar sobre los riesgos en línea, el uso responsable de las redes sociales y la prevención del ciberacoso.

o Salud mental: Promover el bienestar emocional y abordar temas como la ansiedad, la depresión y el suicidio.

o Primeros auxilios psicológicos: Capacitar a los estudiantes para brindar apoyo emocional a sus compañeros en situaciones de crisis.

o Seguridad vial: Educar sobre las normas de tránsito y la importancia de usar elementos de protección.

o Emergencias naturales: Prepararse para enfrentar eventos como terremotos, inundaciones y otros desastres naturales.

• Público objetivo:

o Estudiantes de todos los niveles: Adaptar el contenido de las charlas según la edad y madurez de los estudiantes.

o Docentes y personal administrativo: Fortalecer sus conocimientos y habilidades para actuar en situaciones de emergencia

o .Padres de familia: Involucrar a los padres en la educación en seguridad de sus hijos.



2. Mejoramiento de la Infraestructura

• Evaluación periódica: Realizar inspecciones regulares de las instalaciones para identificar y corregir posibles riesgos.

• Señalización: Mejorar la señalización de rutas de evacuación, salidas de emergencia y áreas seguras.

• Iluminación: Garantizar una iluminación adecuada en todos los espacios, especialmente en áreas de alto tránsito.

• Mantenimiento preventivo: Establecer un programa de mantenimiento preventivo para equipos y sistemas de seguridad.

3. Talleres de Primeros Auxilios y Manejo de Crisis

• Primeros auxilios:

o Actualización: Mantener actualizados los conocimientos de los participantes con relación a las últimas técnicas de primeros auxilios.

o Simulacros: Realizar simulacros más realistas para evaluar la efectividad de las capacitaciones.

• Manejo del pánico:

o Técnicas de relajación: Enseñar a las estudiantes técnicas de respiración y relajación para manejar situaciones de estrés.

o Comunicación efectiva: Fomentar habilidades de comunicación asertiva para resolver conflictos de manera pacífica.

• La voz:

o Proyección de la voz: Capacitar a los docentes y estudiantes para proyectar su voz de manera clara y efectiva en sala de clases y ante situaciones de

emergencia.

o Comunicación no verbal: Enseñar el uso de gestos y lenguaje corporal para transmitir mensajes claros.



DÍAS DE LICENCIA MEDICA
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María Consuelo Pérez 

Sepúlveda
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