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INTRODUCCION

» CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°19.979 DE 2004, LA CUAL
EN SU ARTICULO 11 ESTABLECE QUE TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS, DEBEN PRESENTAR A LA
COMUNIDAD ESCOLAR UN INFORME ESCRITO DE LA GESTION EDUCATIVA DEL ESTABLECIMIENTO,
INDICANDO LA FORMA EN QUE SE UTILIZARON LOS RECURSOS, EL AVANCE DEL PROYECTO EDUCATIVO
Y SU CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SE DA A CONOCER LA CUENTA PUBLICA DE LA
GESTION EDUCATIVA ANO 2024

> ESTA CUENTA PUBLICA FUE APROBADA POR EL CONSEJO ESCOLAR EL DIA MARTES 16 DE DICIEMBRE EN
~ SESION EXTRAORDINARIA Y SE RECOGIERON APORTES DE TODOS LOS ESTAMENTOS PARA LA
 PLANIFICACION 2025
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MENSAJE DIRECTORA

ESTIMADA COMUNIDAD EDUCATIVA.

» NUESTRO INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO ES UN ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL QUE ATIENDE A UNA POBLACION CON UN IVE DE 92,3 % MAS DE
2300 ESTUDIANTES, PROMOVIENDO VALORES DE INCLUSION, RESPETO Y POR SOBRE TODO ATENDIENDO A LA SALUD MENTAL Y A LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS. . NUESTRA MISION ES BRINDAR UNA EDUCACION INTEGRAL QUE PREPARE A NUESTROS ESTUDIANTES PARA ENFRENTAR LOS
DESAFIOS DEL SIGLO XXI. ES UN HONOR PARA Mi PRESENTARLES LA CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

» DURANTE EL ANO 2024 , HEMOS TRABAJADO INCANSABLEMENTE PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE NUESTROS ESTUDIANTES EN
SINTONIA CON NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO. ESTA NOBLE TAREA NO SE REALIZARA SOLA, DEBE SER, NO SOLO UN COMPROMISO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA, SINO QUE TAMBIEN DEBE SER UNA CONVICCION, PARA ENFRENTAR LOS DESAFIOS, QUE CHILE NOS EXIGE. NO BASTA

- BUSCAR RECUPERAR EL SITIAL DE COLEGIO EMBLEMATICO, ESO ES SOLO UN TITULO, DE NADA SIRVE SI NUESTROS ESTUDIANTES HOY, Y EN EL
| ESA RLLO DE SUS VIDAS EN EL FUTURO, NO APORTAN RESPONSABLE Y COMPROMETIDAMENTE CON LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES A Ne,
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RESENA HISTORICA
INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO “ENRIQUE MALDONADO SEPULVEDA”

@

 EL INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO “ENRIQUE MALDONADO SEPULVEDA” UBICADO EN PLENO CORAZON DE
TALCA, ES UNA INSTITUCION DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL FUNDADA EL 8 DE MAYO DE 1905, QUE
HA CUMPLIDO 118 ANOS TRAYECTORIA AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA.

e SUACTUAL DIRECTORA MARIA CONSUELO PEREZ SEPULVEDA, ASUME EL DIA 24 DE ABRIL 2023 LIDERA A UN
PLANTEL EDUCACIONAL CON UN TOTAL DE 165 FUNCIONARIOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LA
EDUCACION. SIENDO ESTE MI SEGUNDO ANO DE EJERCICIO

* EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, SE DEBE EN HONOR A UNA DESTACADA Y ABNEGADA LABOR
DESARROLLADA POR UN EX DIRECTOR SR. ENRIQUE MALDONADO SEPULVEDA.

* HOY RECIBE EN SUS AULAS SOBRE 1340 ALUMNOS/AS DISTRIBUIDOS EN 44 CURSOS CON JORNADA ESCOLAR
COMPLETA ALUMNOS QUE PROVIENEN DE DIFERENTES COMUNAS DE LA PROVINCIA DE TALCA.

e EL INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO “EMS”, CUENTA CON UN EDIFICIO CUYAS INSTALACIONES SON DE UN ALTO
ESTANDAR EN EL DISENO Y CONSTRUCCION MODERNA, Y UN EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO QUE HACEN PROPICIO
ALCANZAR UNA OPTIMA FORMACION EDUCATIVA A SUS ALUMNOS DE ULTIMA GENERACION.



ESTANDARIZACION DE INFORMACION MINIMA PARADIFUNDIR
EN LA CUENTA PUBLICA POR ESTABLECIMEINTO

Datos Generales

Matricula General
N° curso Matricula 202




ASPECTOS PEDAGOGICOS

ANALISIS DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS DEL ESTABLECIMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Principales Asignaturas N° Promovidos N° Reprobados
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INFORME RESULTADOS DIA ETAPA CIERRE

Las resultades del Diagndstion Integral de Aprendizaje etapa Gerre busca entregar infarmacion sobee los lagras
¥ avances de las aprendizajes acsdémicos y sotioemocionales de [ y los sstudiantes y del trabajo realizado
por el establecimiento. Con esta informacidn, docentes ¢ directvas pueden evaluar las aodanes realizadas
durantie &l afia que finaliza y usar ests infarmacian para planificar el afio sipuienta,

& poabinuacicn se presentan los resultados assdémices instftucionales para cada nvel de ensefianz, segun
Jas mivedes de logro alanmdos par las/as estudisnbes en Lectura y Matemdtics los cusdes pusden ser:

= NIVEL I: estudiamtes que NO logran alcanzar los aprendizsjes minimos de (os O basales del drea salusda,
= NIVEL ll: estudiantes que logran akann parcialmente los 04 basales de del drea evaluada.

= NIVEL lll: estudiantes que lagran alcsnzar satisfactoriaments los 04 basales del drea evaluada

NUMERD DE HUMERD DE
MWIVEL DE LOGRD PRIMERD RMEDID ESTUDLANTES SEGURDCD MEDID ESTUDIANTES
HNIVEL | 60,945 A5 75,006 240
WIVEL Il ZB12% a5 25,000 B
INIVEL 11 10,945
RAATRICULA

AREA ACADEMICA: MATERMATICA

B continuacion se muestran los porcentajes de etudiantes gue svanzan a atro nivel de logro en ks Galuacion
de Clerre respacta @ sus resultados @n Manitorea intermedio, evidencands progresa en los aprendizsges
referidas & los 04 bassbes de cada nivel evaluado en Lectura y Matemitica,

AREA ACADEMICA | PRIMERD MEDID | NOMERD DE | o unpo pepip | NUMERD DE

ESTUDIANTES
LECTURA 17,40 a2 3ETH
MATEMATICA 0,58% &9 2,12%

MATRICULS | como dato referendisl) EET)
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A continuacion, se presentan los resultados de Aprendizaje Socioemocional Personal, Aprendizaje Socioemocional Comunitario y Aprendizaje Socioemocional Ciudadano de
la Evaluacién de Cierre en relacion a los del periodo de Diagnéstico.

APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL PERSONAL

PRIMERO MEDIO

SEGUNDO MEDIO

TERCERO MEDIO

Desarrollo de los/as estudiantes

Resultados Iguales

Avance en los resultados

Resultados lguales

Gestion del Establecimiento

Resultados Iguales

Resultados Iguales

Resultados Iguales

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
COMUNITARIO

PRIMERO MEDIO

SEGUNDO MEDIO

TERCERO MEDIO

Desarrollo de los/as estudiantes

Resultados Iguales

Resultados Iguales

Avance en los resultados

Gestion del Establecimiento

Resultados Iguales

Resultados Iguales

Resultados Iguales

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
CUIDADANO

PRIMERO MEDIO

SEGUNDO MEDIO

TERCERO MEDIO

Desarrollo de los/as estudiantes

Resultados Iguales

Resultados Iguales

Avance en los resultados

Gestion del Establecimiento

Resultados Iguales

Resultados lguales

Resultados Iguales

E
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CONCLUSIONES:

1. Se confirma que las gestiones impulsadas por el establecimiento en torno al Plan de Mejora de los Resultados SIMCE ha tenido
impacto en los resultados académicos de los/as estudiantes, en especial en el nivel primero medio, como se indicé en el Informe
de Resultados DIA etapa monitoreo.

1. Las acciones realizadas institucionalmente en torno a promover el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los/as
estudiantes tiene su reflejo en los avances demostrado por los/as estudiantes de los niveles segundo y tercero medio entre las
evaluaciones DIA diagndstico y cierre. Se espera que con las directrices entregadas para el proceso de planificacion 2025

~ (incorporacién de OA socioemocionales en la planificacion de las asignaturas/médulos) se obtengan avances mas significativos

e . E q . 4 . R i
sta drea de desarrollo de los/as estudiantes, promoviendo el aprendizaje profundo y la buena convivencia educativa.
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RESULTADOS SIMCE (FUENTE INFORME AGENCIA CALIDAD A DIRECTOR)

@ Lenguaje y Literatura: Lectura
[ or e motendes |

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

2016 2017 2018 2022

I Puntaje promedio nacional del msmo GSE
I Puntaje promedio del establecimiento
2023

Simbologia
La diferencia
con
establecimientos
del mismo GSE

v-14 @

mbucm de estudiantes en los

indares de &pmndua}e

I el rsicerse [ Vool ceerss [ Ve cecind

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

L]

4

Locatew terpelat  relscona

]

cificamente 3 as paginas 50,51, 52v53.

simbologia

La diferencia con
o

del mismo GSE es

[ Punisie promedic nacionsi del mismo GSE ¢_12
L e ——

lslnbmon de estudiantes en los

Puntaje promedio en cada eje de temdtico

h-:n Geometria
e

recomendamos analizar estos fesultados considerando el documento Estindares de Aprendizaje Matemtica Il medio (2019) disponible en el itio de curticulum en linea,

cifiamente aas pginas 38,39 40y 4L




PLAN MEJORAMIENTO
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1.-Objetivo estratégico anual por dimension PME: % de cumplimiento

Dimension:

Gestion Pedaggica

Objetivo Estratégico:

Acompanar y retroalimentar a los/as docentes en el desarrollo de los procesos pedagogicos y curriculares

fomentando la incorporacion de estrategias para el desarrollo de competencias del perfil de egreso, identificando

tempranamente a estudiantes que presentan brechas pedagoégicas o necesidades educativas especiales,
sociales, afectivas, conductuales y de segundad para articular el frabajo colaborativo desde los diferentes
estamentos y talleres de apoyo a los estudiantes (4 4-6.1-13.2)

Esfrategia:

|dentificar y monitorear en forma sistematica a los/as estudiantes que presenten brechas pedagogicas o

necesidades educativas especiales u ofras, articulando el trabajo colaborativo entre los diferentes estamentos, en

la busqueda efectiva de apoyos.

Subdimension(es):

- Gestion Curncular
- Ensefianza y aprendizaje en el aula
- Apoyo al desamollo de los estudiantes

Mombre de la accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion final de
la accion

Justificacion

UTP, docentes, coordinadoras de nivel y PIE,
identifican tempranamente a los estudiantes que
presentan brechas en el aprendizaje, considerando

PLAN DE _ a los estudiantes no adscntos a PIE, con
ACOMPANAMIENT dificultades sociales, afectivas y conductuales, Implementado (100%)
O A ESTUDIANTES coordinando accones efectivas, con estamentos
internos vy apoderados evitando desercion escolar y
promover la titulacion, implementando diversas
estrategia
ORIENTACION Y El equipo directivo, con los profesionales
PREVENCION EN especializados en prevencion de riesgo y primeros
EL MANEJO DE auxilios, disefiaran, asesoraran y acompafiaran los
EMERGENCIA procesos preventivos a traves de talleres, charias, | oy entado (100%)
SOBRE capacitaciones y fenas con el objetivo de prevenir P
SITUACIONES accidentes escolares, establecer protocolos para
CRITICAS fomentar el autocuidado y la prevencion de resgos

en la comunidad educativa de manera integral . 11.3

SUPERIOR DE



UTP onenta y monitorea el desarrollo de vinculos

DESARROLLO DE positivos de los docentes con los estudiantes y
VINCULOS promueve que valoren los aportes de estos,
POSITIVOS ENTRE | haciendolos participe en la toma de decisiones al Implementado (100%)
DOCENTES Y interior del aula, ayudandolos a resolver sus
ESTUDIANTES dificultades, feliatandolos por sus logros y
motivandolos a la perseverancia. (5.4)
Directora ,UTP y C. SEP, tienen a cargo los
procesos del PME vy el monitoreo de los Tallere SEFP
- audiovisual, penodico escolar, fotografia, Basquet,
APOYO A Futbol, Voleibol Coro, tenis d mesa, handbol,
PROCESOSY atletiemo , Ajedrez, Artes, Taekwondo, Tela aérea, Implementado (100%)
TALLERES SEP cheerleader folklore danza, instrumental,
reforzamientos, B. Ecologica, acond. fisico y
produccion musical para que se desarrollen en
forma efic.(b...
Acompaniar a los docentes en los procesos pedagogicos, cumiculares y en la mejora continua para gue integren
Estrategia: metodologias activas y situadas que fortalezcan competencas del perfil de egreso, de los gjes de |a reactivacion

educativa y vinculen a los estudiantes con el terntorio.

Subdimension(es)

- Gestion Curncular

SUPERIOR DE

:
g




Nivel de ejecucion final de

MNombre de la accion | Descripcion de la accion la accion Justificacion

El equipo técnico pedagogico onenta a los docentes

para que promuevan |a reactivacion de

) aprendizajes, utilizando la retroalimentacion

REACTIACION DE | descnptiva o reflexiva, integrando en el desarrollo
APRENDIZAJES de clases, estrategias activo-participativas, Implementado (100%)

desarrollo de competencias del perfil de egreso de

los estudiantes y el uso del error como una

instancia de aprendizaje profundo.(5.3-5.2-5.5)

: El equipo técnico pedagogico promueve y

gﬁ]‘;‘ﬂﬁgg&" DE acompana la integracion de los OA de la formacion
APRENDIZAJE DE general con la formacion TP, coordinando el trabajo El nivel de implementacion
LA FORMACION colaborativo e interdisciplinario entre los docentes y | Implementacion avanzada esta dentro del curso
GENERAL CON LOS generando los espacios para planificar y trabajar a (75% a 99%) adecuado en relacion a las
DE LA FORMACION partir de objetivos comunes en funcion de los fechas programadas.
TP perfiles de egreso y focos de la reactivacion

educativa. (13.1-135)

El director y equipo técnico consensuara junto a sus

comunidades, un plan de trabajo para fortalecer los

COMPAFIAM procesos de acompanamiento, mediante la - - .

g DDCFI:EANTE EIEIrﬂ- {[]:Ibsenra[:iﬁr; directa de Eeq”r?tams Eﬂgmtﬁ de Implementacion avanzada gtr;ﬁ:t!;féﬂifuﬂgnﬂtﬂﬂlﬂﬂ
AULA Y o s 13 orae ’Em“‘?“‘ﬂm loe deecriones dor (75% a 99%) adecuado en relacion a las
CODOCENCIA praxis, p Pt : fechas programadas.

Criterios de evaluacion - monitoreo del aprendizaje,
Retroalimentacion y autoevaluacion de los
aprendizaje

SUPERIOR DE




Mivel de ejecucion

Nombre de la accion | Descripcidn de la accidn final de la accid Justificacion

UTP, coordinadores de nivel, docentes TP, PIE y de

. matematica, fortalecen el aprendizaje activo y situado,

SALAS TEMATICAS | utiizando la sala 3.0, sala SEM y de la sala de El nivel de implementacion
EN APOYO AL matematica interactiva para fortalecer el aprendizaje, Implementado esta dentro del curso
APRENDIZAJE mejorar el desamrollo cognitivo educativo, social, (100%) adecuado en relacion a las
ACTIVO habilidades matematicas y genéricas para el campo fechas programadas.

laboral, onentado al logro del perfil de egreso de los

estudia estudiantes.
MONITORED Directora a traves de Inspectoria general, elabora un Implementacion El nivel de implementacion

SUPERIOR DE




participen de acciones onentadas a promover la
vida saludable, el autocuidado que favorezcan
las trayectonas educativas, laborales y valoricas
declarados en el PEL.

participen de acciones onientadas a favorecer
las trayectonas educativas vy laborales de sus
hijos/as y de los otros valores declarados en
PEL

- Convivencia escolar - Formacion
Subdimension abordada: S _ ] _ )

- Participacion y vida democratica - Convivencia escolar
Promedio de ejecucion de _ 100 935
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 935 a7
Resultado implementacion de la 96,75 9025

estrategia:

SUPERIOR DE



Dimension:

Gestion de Recursos

Asequrar que &l desarrollo profesional docente esté en concordancia con las necesidades
institucionales y que los recursos humanos, economicos y matenales se organicen de manera

Objetivo Estrategico: eficiente, manteniendo en buen estado el equipamiento tecnologico y las dependencias para el logro
de los aprendizajes de los/ as estudiantes. (10.4-12.2-102 )
(Generar los espacios para capacitacion de Organizacion de los recursos humanos y
Estrateqia- docentes, asistentes de la educacion y auto matenales de la institucion en razén del logro
c91a. capacitacones, tomando en cuenta las del aprendizaje de los estudiantes y de los focos
necesidades institucionales. de la reactivacion educativa.
- Gestion del personal
Subdimension abordada: - (Gestion del personal
- Gestion de los recursos educativos
Promedio de ejecucion de
acciones por subdimension: 87 935
Indicadores de seguimiento: 100 100
Resultado implementacion de la 935 96,75

estrategia:




Dimension:

Liderazgo

Monitorear los niveles de implementacion: PEl PME ofros Planes Normativos; asi como las metas
asociadas a resultados de aprendizajes, con el proposito de contribuir a la mejora continua del

Objetivo Estratégico: establecimiento, con foco en el desarrollo integral de los aprendizajes, esto a traves de instrumentos
de evaluaciones estandarizados yfo creados por docentes especiales en las diferentes asignaturas y
modulo TP. (1.1)
(Generacion de espacios de analisis y retroalimentacion
respecto de [a implementacion de los distintos

Estrateqia: instrumentos de gestion, analisis de resultados de

=ga- evaluaciones externas, indicadores de desarrollo personal

y social, como asi mismo la eficiencia intema y
cumplimiento de la normativa vigente.

Subdimension abordada: - Liderazgo del sostenedor

Promedio de ejecucion de

i X . 100

acciones por subdimension:

Indicadores de seguimiento: 100

Resultado implementacion de la 100

estrategia:




Dimension:

Liderazgo

Objetivo Estratégico:

El Director conduce de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento, centrando su
gestion en el logro de objetivos académicos y formativos, movilizando a la comunidad educativa a la
mejora confinua e instalando una cultura de altas expectativas y compromiso con la tarea educativa
(2.2-2.3)

Estrategia:

Apoyar y supervisar los procesos de E-A vy los aspectos
formativos declarados en el PEIl, promoviendo acciones
para fomentar una cultura de altas expectativas y
abordando las dificultades como oportunidades de
mejora.

Subdimension abordada:

- Liderazgo del director
- Planificacion y gestion de resultados

Promedio de ejecucion de

estrategia:

i X o 100
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 100
Resultado implementacion de la 100




Talleres SEP 2024

RUERE RUMERE CONTIDAD e ESTUMARTE & Canildad de estudlantas Tinal.,
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L-ariis Mojas Pacheco FUTEL 2k 1]
N BCUILING
Laria Hamandaz Ba A ETBOL 2l 12
Crdenas
Farmando et waLERS L 41 k11
Gonzslsr
arla oA oz TELA SEREA i [
Liego lp=tlez Rlguelms FUTEGL 2] 12
FEMEHING
Camila onzaler CHEERL EANIM 1o 1
Hemandez
ViCanis Espinoota TERIS e ME 548 1 |
Alvaraz
Vicanis Esplinoota Handbnl sln gafisdlantas 1]
Alvaraz
irigfing Ujeda Feaorsrog [aa] i tH k11
POLIFQHICD
Paulg forras LBLLICr Y 13 1k
PIMTURLA
LUlS LEOPES TALLEHR Fodilsalin flofsmis de apusnds a Foalaclon fioianta 0o alumnos
REFORZAMIENT sriudlantac o naoscldad de
0 LENGUAIE rafcrzamiants
[ SRECL DOMHGIET TELLER Foblaolin ficiaris o apUsrdo a Foblacldn fofanfa de slumnaos
REFORZAMEIMT sciudlantac o napscldad de
0 rafcrzamilanto

MATEMATICA S

o
<
=
=
17}

SUPERIOR DE

01J43W00




INGRESOS LEY SEP 2024

MES MONTOS
ENERO $50.419.375.
FEBRERO $50.419.375.
MARZO $ 50.419.375.
ABRIL $ 54.444,081.
MAYO $ 53.523.953.
JUNIO $ 52.936.444.
JULIO $ 51.867.616.
AGOSTO $ 50.786.068.
SEPTIEMBRE $ 50.366.474.
OCTUBRE $ 50.346.474
NOVIEMBRE $ 50.366.474.
DICIEMBRE $50.366.474
TOTAL $ 618.302.634
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FOMNDOS PARA INVERSIOM 2024

Afio Pasos
Saldo 2023 66260 408
Inereso 2024 618302 634
Total 202 684 572,042

Rermuneracion por Mes ano 2024 con cargo SEP
Pemuneracion Pezos
Enero 17.170.735.
Febrero 16.438 288,
Marzo 20.450.736.
Abnl 24454 173
Mavo 25753625 SUPERIOR DE
Jumio 25.064.105. =
Julio 26353348, =
Agosto 25 863.632.
Sephembre 25.607.331.
Octubre 25607 331
MNoviembre 256075331,
Diciembre 29448 430.
Total 287 .819.085




Resumen Financiero SEP Enero Diciembre 2024

Total ingresos: 618.302.634

Gastos Cancelados ( facturado diciembre 2024) : 171.819.176

e} 3
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% administracion central : 66.534.334. s @
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RECONOCIMIENTO
ARTISTICO CULTURAL DEPORTIVO
- Y OTROS LOGROS VINCULADOS A LA COMUNIDAD




Instituto Superior de Comercio Talca

Instituto Superior de Comercio Talca

15 de marzo - Q3 ‘\-c/“ 20 de marzo - 3y
El Area de Convivencia Escolar, invita a toda la comunidad INSUCO a conmemorar el dia contra el Esta tarde, nuestro equipo de gestion convivencia escolar, impartié, curso de primeros auxilios
ciberacoso, para concientizar a nuestros jovenes sobre estas practicas abusivas que danan la salud psicologicos, para todos los asistentes de la educacion.

mental de la poblacién adolescente.
iINSUCO DICE NO AL CIBERACOSO!@
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{@ Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 26demarzo-@

Neuro exploradores, busca promover la comprension del conocimiento neurocientifico, a través de
talleres practicos y oportunidades para divulgar las ciencias en nuestra comunidad educativa.

Los estudiantes del 3 CC con su profesora de Ciencias, Paulina Quezada y el 3 CA con el profesor
Fabian Abarza, tomaron el desafio de participar con ellos en actividades tedrico practicas, con
ntcleo milenio para la ciencia del aprendizaje.

Con la finalidad de promover el aprender haciendo del estudiante, motivandolo que indague y
realice preguntas sobre cognicion y el funcionamiento de su cerebro.

Participaron de la actividad: representantes de Nucleo Milenio, Dr. Roberto Ferreira Campos
director de nucleo, Dra. Cristina Rodriguez directora alterna, Dr. Marcos Cardenas, MG Andrea
Casanova y la Dra. Barbara Guzman.

Jefe DAEM Don Oscar Galvez, Directora de INSUCO Sra. Maria Consuelo Pérez, profesores a cargo y
los protagonistas, nuestros estudiantes.

'T@J Instituto Superior de Comercio Talca
¥/ 28demarzo-Q

Con fecha 28 de marzo de 2024, nuestra directora Maria Consuelo Pérez Sepulveda y el Encargado
de Seguridad Marco Calderara Ibar, citaron a una reunién para constituir el COMITE DE
SEGURIDAD ESCOLAR, solicitado por SENAPRED, el Ministerio de Educacion, DAEM Talca. Esto
como parte del desarrollo del PISE, para implementar este Programa es necesario definir una
estructura de responsabilidades, donde cada una de las partes que la componen debe cumplir sus
diferentes funciones y roles.

Este estamento coordina en conjunto con la comunidad educativa y sus respectivos representantes
las actividades necesarias para lograr en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion,
mas segura y mejor preparada frente a diversas amenazas en el establecimiento educacional y sus
alrededores.

En esta Reunion de trabajo para conformar dicho Comité, estuvieron presente en primera instancia:
directora del Establecimiento, Coordinador o encargado de seguridad, representantes de los
Docentes, Centro General de Padres, Centro General de Alumnos, Representante de los Asistentes
de la educacion, Comité Paritario, UTP, Pro-Retencion, Identidad de género.




Instituto Superior de Comercio Talca
2 de abril - 3

CHARLA PREVENTIVA, OS7 DE CARABINEROS

Sargento Primero del OS7, correspondiente al Departamento de Drogas de carabineros
de Chile, siendo un organismo especializado con cobertura nacional el, dia de hoy en sala
de RRPP del establecimiento, dicto una Charla Preventiva de Drogas a estudiantes de 1°
medio, prestando apoyo como una red externa al establecimiento.

Esta charla que alude al desarrollo de culturas preventivas sera el inicio de varios procesos
que ayuden a la formacion integrar de los estudiantes, evitando una conducta de
consumo y trafico y a la vez fortaleciendo factores protectores y disminuyendo factores de
riesgo.

El profesional dio a conocer a los alumnos los tipos de drogas existentes en el mercado y
sus consecuencias en el ser humano, ademas de como han ido evolucionado estas en la
sociedades y pais, siendo hoy de mayor toxicidad que anos anteriores, ademas que el
efecto que produce algunas de ellas es a corto plazo, tomando el sistema nervioso central
de las personas que hacen uso de ellas.

Durante, la charla y al final de ella algunos alumnos/as realizaron preguntas siendo
respondidas por el profesional. Finalmente al terminar esta charla preventiva los
estudiantes se despidieron con un gran aplauso.

@ Instituto Superior de Comercio Talca
¥/ 2deabril- @

“Estimada comunidad, los invitamos a participar de un encuentro polideportivo, donde se
desarrollaran distintos deportes y disciplinas el dia viernes 5 de abril en conmemoracién del Dia de
la Actividad Fisica, les recordamos asistir con buzo institucional si quieres participar (no se acepta
otro tipo de buzo)”

9 Patio principal del Liceo
11:20 Hrs

INSCRIPCIONES
A TALLERES

\/ mnm&uluumsu



@ Instituto Superior de Comercio Talca
3deabril- Q3

“Estimada comunidad, los invitamos a participar en la primera reunion del departamento equidad,
género e inclusion de INSUCO. La cual se desarrollara el Jueves 4 de Abril, en la sala Luis Lazo,
Tercer piso del establecimiento”

Vi1 e e
-
s

Primera reunion
DEGII

Departamento Equidad, Género e Inclusién INSUCO

ezgJuEVES 4 ABRIL (D) 16:15HRS

9 Sala Luis Lazo, Tercer piso del establecimiento

Te invitamos a la primera reunion del departamento.
El objetivo es que conozcan al equipo
interdisciplinario, nuestros horarios de atenciéon y los
lineamientos generales que nos motivan a trabajar
en beneficio de la comunidad educativa y muy
especialmente del estudiantado INSUCO.

@ Instituto Superior de Comercio Talca
4 de abril - 3

En el dia de hoy, el Area de Convivencia Escolar en conjunto con la Casa de la Juventud,
desarrollaron el Segundo Taller en la temaética Inteligencia Emocional, el cuél se llevo a efecto en el
1k

Estos talleres continuaran,

el Lunes 08 de Abril, con la tematica Primeros Auxilios Psicologicos.
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T@T Instituto Superior de Comercio Talca

\¥Y/ 5deabril- Q@

. . . . . . ) o . Estimada comunidad institutana, compartimos estas lindas fotitos, del dia de la actividad fisica, que
Estimada comunidad institutana, compartimos estas lindas fotitos, del dia de la actividad fisica, que e ests desarrollando en estos mintitos:en INSUCO:

se esta desarrollando en estos minutos en INSUCO. Adelante plantel comercialjii
Adelante plantel comercialjjj




@ Instituto Superior de Comercio Talca

\¥/ 12deabril-Q@

El dia miércoles comenzo el curso certificado, dictado por el programa de derechos sexuales y
reproductivos de Sernameg.

El objetivo de este curso, es entregar herramientas en relacion tematicas relevantes tales como
identidad de género, salud reproductiva entre otras.

PROGRAMA MUJERES, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (MDSR)

Talleres de p

on para

36202 49 aiios

,@] Instituto Superior de Comercio Talca

¥/ 9deabril-Q

Estimada comunidad educativa, informamos que esta manana, sostuvieron una reunién con
funcionarios DAEM, nuestro centro de estudiantes, y directivos INSUCO. Con la finalidad de
establecer tiempos en la mejora de duchas, bafos y salas de clases.

Arreglos en nuestra casa de estudios,s: que beneficiaran a toda la comunidad estudiantil. 3 §
Junto con ellos establecer plazos e informe avance en la gestion de DAEM, respondiendo a las
demandas con el compromiso de los estudiantes, para cuidar una vez solucionado cada punto de
las solicitudes.




f@j Instituto Superior de Comercio Talca
\/‘ 18 de abril - &

Durante la mafiana de ayer se realizo la sequnda jornada comunal de encargados de convivencia
escolar, donde se abordé la implementacion de la ley TEA 21.545, cuya finalidad es que los
establecimientos educacionales conozcan esta ley y la puedan desarrollar de forma integral en sus
contextos escolares. Adicionalmente, el area de convivencia escolar INSUCO efectud intervencion
inicial para motivar a los participantes.

1!@ Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 15 de abril- @

Siendo lunes 15 de abril nuestro CGA visito dependencias del liceo Pablo Neruda de Talca,
participando de una jornada de reflexion junto a CGA de aquel establecimiento.

Dicha jornada se inicio a las 09:00 horas y se extendio hasta pasado el medio dia.

El punto central y objetivo de la jornada se enfoco en intercambiar experiencias significativas entre
ambas directivas respecto de las problematicas y desafios pendientes entre ambas comunidades
escolares.

Acompanando a nuestra... Ver mas




Instituto Superior de Comercio Talca '@!‘1 Instituto Superior de Comercio Talca
25 de abril - 3 ¥/ 26de abril - Q
Estimada comunidad institutana, compartimos estas lindas fotografias,mei que nos regalo el dia del El ciberbullying o ciberacoso. Es el acoso de un menor (no un adulto) a otro menor, usando las
libro. | tecnologias: redes sociales, videojuegos online, grupos de whatsapp, etc. Estamos ante un caso de

ciberbullying cuando un/una menor atormenta, amenaza, hostiga, humilla 0 molesta a otros
menores usando estos medios.

Es por eso que esta mafiana en INSUCO se realizé una entretenida e importante charla a nuestra
comunidad institutana, agradecer a Fundacion Telefonica Movistar y DAEM, po... Ver mas

Adelante plantel comercial.

"Chasagundad. Andts &,
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!@5 Instituto Superior de Comercio Talca (i@ Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 30deabril- @ \¥/ 25deabril- @

El dia 26 de abril se celebro en nuestro establecimiento el dia de la convivencia Escolar, donde los Estimada comunidad institutana, compartimos estas lindas fotografias,mei gue nos regalo el dia del

estudiantes pudieron disfrutar de variadas actividades deportivas gracias al apoyo de la Casa de la libro. i

Juventud y el GPT de educacion fisica, hubo concursos y expresiones artisticas que tuvieron como Adelante plantel comercial.
objetivo reforzar la sana convivencia y fomentar la actividad fisica bajo la consigna "Ya que
estamos de paso, dejemos huellas bonitas”
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\¥/ 30deabril- @

Querida Comunidad Institutana, junto con saludar y en el marco de Orientacion Vocacional,
comparto con ustedes una nueva actividad académica realizada por la Universidad Catdlica del
Maule en nuestro establecimiento, referida a los procesos de Admision, continuidad de estudios en
carreras afines. En esta oportunidad la invitacién fue para la especialidad de Contabilidad.
Agradecemos a la Sra. Paula Saez académica de la Escuela, de Ingenieria de Ejecucion en
Administracion d... Ver mas

=

!@!: Instituto Superior de Comercio Talca
¥/ 2demayo-Q@

Reconocemos la labor que dia tras dias realizamos como institucion, fomentando los valores
institutanos y el sentido de pertenencia. Gracias a todos (as), quienes colaboraron al éxito de esta
actividad (equipos directivos, departamentos de unidad técnica, docentes y asistentes de la
educacion), estableciendo acuerdos pedagogicos y democraticos en pro de la NO VIOLENCIA,
generando un vinculo positivo fuera del aula en términos valdricos que cada uno de nosotros(as)
podemos generar en ellos con el acompanamiento y confianza en que si nos Unimos en una causa
en comun podemos avanzar y lograr nuestros objetivos.

Agradecer a Sra. Maria consuelo por la confianza en la organizacion, Fabian Abarza, Diego |bafez,
Tracy Rojas, asesores del centro general de alumnos(as), todos los docentes quienes colaboraron, al
equipo de produccion por la voluntad y apoyo. Dj Manuel Toro, inspector general Victor canales.
en la gestion de los espacios.




,‘@‘, Instituto Superior de Comercio Talca
\¥Y/ 3demayo-Q

Aniversario 119 INSUCO, 2024.

wen

(i@ Instituto Superior de Comercio Talca
\@; 8 de mayo - Q3

Estimada Comunidad Educativa, un saludo cordial para todos ustedes, hoy queremos compartirles

una muy buena noticia respecto a los cursos que obtuvieron la mejor asistencia desde el mes de

abril a Mayo y los cuales seran premiados en el "mes de Aniversario Institucional”, en el dia hoy

el reconocimiento fue para el curso 4 Contadores B junto a su profesora Jefe Ana Alarcon el que

obtuvo un 92,73% de asistencia .
La Directora Sra. Maria Consuelo Pérez felicito a los es... Ver mas
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\¥/ 8demayo-Q

La gran comunidad institutana, se encuentra celebrando sus 119 afios de vida. g

Institucion que desde 1905 entrega profesionales del area de Administracion y Comercio a la
region y el pais.

Feliz cumpleanos INSUCO%2 %2 %4 %2 vy a todos quienes de una u otra forma hacen que nuevas
generaciones construyan una sociedad mas justa y solidaria.

h@; Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 10demayo-Q

Feliz dia queridos estudiantes. ¢3 & = = =




H@!l Instituto Superior de Comercio Talca
\/ 10 de mayo - 3

Maria Ponsuclo Péres Sepitveda. Dinectora del
Duatituto
Supenion de Qomencio "ENS. Saluda muy
condialmente a fodas las madres de
la comunidad educativa TUSUCO en el
‘DIADE LA MADRE ".
Pérey Sepilveda. g la comunidad educativa,
desean gue fase un bermodo
dia ba Madre en compaiia de todss sas senee
gueridos 4 gue el éxito g la
bucna ventura ferduncn for slempre.
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\/ 14 de mayo - 3
En el dia de hoy, el cuarto logistica A, se encuentra en una capacitacion de actualizacion tributaria
en las dependencias de la universidad Autonoma de Talca, esto con la finalidad de desarrollar
competencias necesarias, acorde a su perfil de egreso, felicitaciones a los jovenes por su
entusiasmo compromiso y responsabilidad. Esperamos seguir contribuyendo para que sean los
mejores profesionales del drea de administracion y comercio.
Coordinacién TP.

;@1, Instituto Superior de Comercio Talca




I@W Instituto Superior de Comercio Talca f@ Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 15demayo Q3 @ 17 de mayo - @
Estimada comunidad, hoy celebramos el dia de la familia. Recuerda agradecer y abrazar a tu familia Estimada comunidad educativa, en el dia de hoy el departamento de CRA a cargo de la profesora
Rosa Corvalén y la sefora Jacqueline Orellana, compartieron con ustedes un nuevo encuentro en la
sala de profesores de primero y sequndos medios, para compartir las nuevas adquisiciones en
literatura que ellos pueden obtener en biblioteca, el objetivo de esta actividad es que se vinculen
con biblioteca, revisen los textos que puedan compartir con sus estudiantes.

La biblioteca esta... Ver mas

al llegar a tu hogar.

La familia es el pilar fundamental de nuestra sociedad y una fuente inagotable de amor, apoyo y
fortaleza. En esta fecha especial, recordemos que juntos somos mas fuertes y que nuestros lazos
familiares son un tesoro que debemos cuidar y valorar.

Los saluda carinosamente equipo Pro-retencién... Ver mas

15 de Mayo o mI TS

Departamento Orientacién

, Feliz dia de la Familia

Vl'nculo de amor e identidad

3LIOTECA




@7 Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 22demayo-Q

Estimada comunidad educativa: nuestro Instituto Superior de comercio preocupados de formar
valores de empatia y solidaridad, con un gesto de caridad ha concretado una hermosa iniciativa en
beneficio del Hogar de menores San José de Talca. por iniciativa del estudiantado del Segundo
Medio L y docente Paula Torres, logran recolectar insumos como panales, toallas hiimedas, ropa y
juguetes para donar a los nifios. Agradecemos a estudiantes, padres, apoderados, docentes y al
equipo ... Ver mas
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Instituto Superior de Comercio Talca
17 de mayo - Q

En el marco del cierre del ciclo de talleres de promocidn y prevencion de la violencia en
estudiantes, realizados durante los meses de abril, el dia de hoy se realiza el hito de cierre junto a
la casa de la juventud, espacio amigable de CESFAM Florida y espacio amigable de CESFAM Las
Americas, quienes entregaron informacion relevante desde la promocion del bienestar, a la

comunidad educativa.




‘:@gf Instituto Superior de Comercio Talca
\Y/ 29demayo-Q

En el dia de hoy y en el marco de las semana de orientacién vocacional, los segundos medios
participan de las charlas de cada una de las especialidades: Administracion y Contabilidad, esta
actividad tiene como objetivo orientar y apoyar a los estudiantes a una eleccion de especialidad
responsable, Esta presentacion sera realizada por los profesores del area Técnico Profesional,
junto a un grupo de estudiantes de cuartos medios quienes expondran y reforzaran el perfil d...
Ver mas
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;é; Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 4dejunio-Q

Comunidad Institutana comparto con ustedes que,

hoy felizmente los estudiantes del 4°’Administracion
mencion logistica A finalizan su periodo de capacitacion, en
“Actualizacion tributaria” dictada por la Universidad
Autonoma de Talca y reciben su certificacion de los
conocimientos adquiridos, los que fortalecen su perfil de
egreso.

iFelicitaciones! a los estudiantes por su compromiso y
responsabilidad y a los docentes por su colaboracion:
Profesores: Paulo Godoy-Fabian Adasme- Pedro Gutiérrez-
Paulina Quezada — Pedro Sepulveda- Jeannette Rosales.

Tu futuro comienza con nosotros.




{g Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 5dejunio-Q

Este 5 de Junio se conmemora el Dia Mundial del Medioambiente, este afo el lema es "nuestras
tierras, nuestro futuro”, somos la generacion de la restauracion. Ayudemos al ) planeta @.
Todos somos conscientes del calentamiento global, debemos hacer pequefias acciones para
mitigar este hecho y tener un planeta mas limpio, lleno de seres vivos.

Instituto Superior de Comercio Talca
30 de julio - &

Actualmente, el stand de INSUCO esta resolviendo dudas y consultas en la feria vocacional del

Liceo Amelia Courbis.

"Tu éxito es nuestra meta. INSUCO: Proceso de postulacion para la admision escolar 2025."

jAdelante, plantel comercial!

s -




Instituto Superior de Comercio Talca
1de agosto - 3

El dia martes 30 de julio se vivié la jornada de "Reconocimiento académico” para los estudiantes
con mejor desempefio estudiantil de INSUCO, donde Directivos, profesores, estudiantes, equipos
de trabajo, C General de padres, C General. de alumnos y la importante participacion de los
apoderados y familias institutanas dieron vida a tan significativa ceremonia,

Felicitaciones a nuestros jovenes y a seguir en esa senda ......" TODOS SOMOS INSUCO"

Coordinacion CH- TP

T

f@—'!} Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 20deagosto-Q

Hoy conmemoramos el Natalicio del Libertador General Bernardo O'Higgins, en honor al
nacimiento de este destacado précer de la patria, ocurrido el 20 de agosto de 1778. En celebracion
de esta importante festividad, nuestra comunidad del instituto participo en el desfile organizado
por las autoridades esta manana en la Alameda de Talca.

jAdelante, plantel comercial!




f@—, Instituto Superior de Comercio Talca
Y/ 27deagosto- Q@

En el marco de la conmemoracién de la educacién técnico profesional, los 4 medios de las
especialidades de Administracion y Contabilidad y la profesora de Ciencias para la Ciudadania
Paulina Quezada trabajaron en forma articulada e interdisciplinaria con el médulo de
Emprendimiento con los docentes Carolina Munoz, Leonardo Ruiz y Sandra Asencio, con la
finalidad de disefar proyectos sustentables, en donde se promueve el impulsar una conciencia
ecolégica identificando y co... Ver mas

ee

{@] Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 29deagosto-®

Hoy celebramos nuestro aniversario técnico-profesional y queremos compartir nuestra alegria con
la comunidad de Talca. Para ello, hemos dejado un pequerio detalle en diversos servicios publicos
de la ciudad.

iMuchas gracias por su apoyo y por acompanarnos en este especial dia!




i‘ @1' Instituto Superior de Comercio Talca @ | Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 13 de septiembre - @ \¥/  11de septiembre - @

jEstamos celebrando la fiesta de la chilenidad en INSUCO! Ensayo para la Fiesta de la Chilenidad
Nos complace anunciar que nuestra esperada Fiesta de la Chilenidad se llevara a cabo este viernes

jAdelante, equipo comercial!

13 de septiembre en nuestro Instituto Superior de Comercio. Este evento celebrara nuestras raices
y tradiciones nacionales con una serie de actividades y presentaciones que reflejan la rica herencia

cultural de Chile.
El programa incluira una variedad de actividades que destacan la musica, la danza y la gastronomia

tipicas de nuestra patria. Invitamos a todos a participar con entusiasmo y a disfrutar de una
jornada llena de alegria y camaraderia.




@ Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 13 de septiembre - @

iEstamos celebrando la fiesta de la chilenidad en INSUCO!
ijAdelante, equipo comercial!

Instituto Superior de Comercio Talca
25 de septiembre - &

Invitacion a la Fiesta de la Primavera.

Querida comunidad de padres, apoderados y familias:

Les extendemos una cordial invitacién para acompanar a nuestros 700 estudiantes, quienes se
estan preparando junto a sus docentes para celebrar la hermosa Fiesta de la Primavera. La
celebracion tendra lugar el sdbado 28 de septiembre, a partir de las 18:00 horas, desde la 8 Oriente
1 Sur.

Este afio, nuestro querido INSUCO se unira a la fiesta con la temaética de "Shrek". Esta entrafiable
historia nos ensefia a valorar la autenticidad y la amistad. A través de la travesia del ogro Shrek,
aprendemos que la verdadera belleza reside en el interior y que no debemos juzgar a los demas
por su apariencia. La relacion entre Shrek y Burro ilustra el poder de la lealtad y la conexion
genuina, mientras que la pelicula resalta la importancia de aceptar nuestras diferencias y abrazar
quienes somos. Al final, el amor verdadero trasciende cualquier prejuicio, recordandonos que
todos merecemos un lugar donde pertenezcamos.

jEsperamos contar con su presencia para compartir esta maravillosa celebracion juntos!




(i Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 27 de septiembre - &

Querida comunidad institutana:

Nos complace anunciar que, tal como lo anticipamos ayer, se llevé a cabo una capacitacion sobre
nuestra esperada sala multisensorial. En este evento contamos con la presencia de nuestro equipo
directivo, autoridades del DAEM, directores, docentes y asistentes de educacion.

Este espacio esta disenado para ofrecer un enfoque terapéutico y pedagogico en contextos
educativos, fomentando un despertar sensorial que enriquece la comprension de los dema... Ver
mas

’@ Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 25 de septiembre - @

Los estudiantes de nuestro establecimiento, representados por los cuartos medios de las
especialidades de Administracion (mencion Recursos Humanos y mencion Logistica) y de
Contabilidad, junto con la profesora Paulina Quezada, asistieron a la EXPO UCM 2024. Su objetivo
fue conocer el mundo universitario, explorar las instalaciones de la universidad y descubrir las
diversas carreras que ofrece esta importante casa de estudios en nuestra region.

Durante la visita, nuestros estudiantes hicieron consultas, se informaron sobre los planes de
estudio de las diferentes carreras y los requisitos de ingreso a la educaciéon superior. Queremos
felicitar a los estudiantes que participaron (4 RRHH C, 4 ALA, 4 ALC y 4 CB) por su motivacion y
excelente comportamiento.




@ Instituto Superior de Comercio Talca U@Q Instituto Superior de Comercio Talca
\/ 1 de octubre - 3 \/ 30 de septiembre - 3

Nuestra directora, Maria Consuelo Pérez, saluda a todos nuestros asistentes de la educacién en su Compartimos con alegria estas hermosas fotografias de la Fiesta de la Primavera 2024.Nos
dia. Agradecemos su dedicacion y esfuerzo diario, que contribuyen a que nuestro Instituto sentimos profundamente orgullosos del esfuerzo de toda la comunidad institunana que participd
Superior de Comercio sea cada vez mejor en este evento, elevando el nombre de nuestro querido INSUCO.

ijAdelante, plantel comercial! Que sigan llegando muchos momentos como este para unirnos cada
dia mas. jVamos por mas!
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lo Pérez—Sepifveda, directora del
or de Comercio “EMS® Saluda muy cordiafmente a usted, en (
nte de la Educaciom hoy o1 de octubre de 2024.

Pérez Sepilveda, y & comunidad educativa, agri
nte apoyo y colaboracion con nuestra institucion y desea qu
| pleno de satisfacciones personales y profesionales.
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Instituto Superior de Comercio Talca I <[
\¥/ 8deoctubre-Q

16 de octubre - 3

En este momento, estamos celebrando el Dia de la Especialidad en Administracion de Empresas
con una ceremonia inaugural. Con las palabras de nuestra directora, Maria Consuelo Pérez, hemos
dado inicio a las actividades programadas para el disfrute de todos los asistentes.

jAdelante, plantel comercial!

iFeliz Dia del Profesor y de los Asistentes de la Educacion! Esta tarde tuvimos el placer de disfrutar
de una hermosa velada organizada por nuestro CGA INSUCO. Muchas gracias por tan bonito
regalo. Les enviamos un abrazo grande a todos ustedes.




(!@“ Instituto Superior de Comercio Talca

T@T Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 6 de noviembre - @

soe \¥/ 17 de octubre - @

\

"Compartimos mas fotografias del hermoso momento que nos regalé nuestro CGA ayer, durante la

"Continuamos con nuestras actividades a favor de la Teletdn, y nuestra comunidad institutana .. ; R T
Y celebracion del Dia del Profesor y de los Asistentes de la Educacién.

sigue sumando esfuerzos de manera activa. En esta ocasidn, hemos participado en un bingo
solidario, demostrando que todos somos Teleton.”




ﬁf@] Instituto Superior de Comercio Talca
\¥/ 8denoviembre @

Una emotiva ceremonia marco el inicio de una jornada llena de sentimientos encontrados. Hoy,
nuestros cuartos medios de la generacion 2024 celebraron su ultimo dia de clases. Desde lo mas
profundo de nuestro corazdn, deseamos que cada uno de ellos tenga una vida plena, colmada de
éxitos y, sobre todo, inmensamente feliz. Queremos que siempre recuerden que esta es su casa, y
que siempre estara abierta para ustedes. Les enviamos un calido abrazo y nuestras més sinceras
bendiciones, queridos exalumnos.
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@ Instituto Superior de Comercio Talca
\/ 13 de noviembre a las 2:29pm - &
Estimados miembros de la comunidad Institutana:

Este viernes celebramos la titulacion de nuestros egresados de la generacion 2023, y nos complace
anunciar que realizaremos una transmision en vivo a través de nuestra plataforma oficial de
Instagram @insucooficial2024. La transmision comenzara a partir de las 18:20 horas.

iNo se lo pierdan y acompafiemos a nuestros graduados en este importante momento!




Instituto Superior de Comercio Talca f®7 Instituto Superior de Comercio Talca

\/ 6 dias - Q@ \¥/ 18 de noviembre a las 10:51am - &
Aviso Importante: Matriculas 2025 Este viernes, nuestra generacion de alumnos 2023 se gradué en las especialidades de
> ; - e o i : Administracién y Contabilidad. Nos sentimos inmensamente orgullosos de cada uno de ellos.
Este jueves y viernes, 6 de diciembre, se realizara la matricula para nuevos alumnos SAE en el ‘Aclante-Plantel Comercials
horario de 9:00 a 13:00 horas. : : !

La entrada para el proceso de matricula sera por el acceso poniente, segundo acceso.... Ver mas
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Estimada comunidad,

Nos complace compartir con ustedes el enlace a las fotografias de nuestra Gala 2024. Pueden ver y
descargar las imagenes que deseen.

El enlace se encuentra en historias destacadas. de Instagram. insucooficial2024.

Ve nodndicdicnn o nansimetono
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COORDINACION

CIENTIFICO HUMANISTA Y TECNICO PROFESIONAL




TRABAJO REALIZADO EN EL SEGUNDO SEMESTRE

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL DE 1° A 4° MEDIO CON EL OBJETIVO DE ORIENTAR Y APOYAR
LA ELECCION DE ESPECIALIDAD, ELECTIVOS Y MENCIONES.

FORTALECER EL PERFIL DE EGRESO DE CADA ESPECIALIDAD A TRAVES DE DISTINTAS ACTIVIDADES COMO CHARLAS, VISITAS
A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, CONTACTO PERMANENTE CON EMPRESAS, VISITAR Y CHARLAS CON
EXALUMNOS.

DESARROLLAR EL PLAN DE ELECCION DE ESPECIALIDAD 2024-2025.

v' DESARROLLAR DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO 2024 PARA ESTUDIANTES CON BRECHAS PEDAGOGICAS.

VINCULACION CON LOS PADRES Y APODERADOS DE LOS PROCESOS ACADEMICOS REALIZADOS A TRAVES DE
INFORMATIVOS, CHARLAS Y VISITAS A REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

v' VINCULACION CON INSTITUCIONES ACADEMICAS DE ORDEN SUPERIOR, UNIVERSIDADES, CFT, IP QUE FACILITEN LA

INTERACCION Y REALIZACION DE CONVENIOS PARA LOS ESTUDIANTES.
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO DE PRACTICAS PROFESIONALES.

DESARROLLO DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y EMPRESAS DE LA REGION QUE
FORTALEZCAN EL PERFIL DE EGRESO, Y LAS PROYECCIONES LABORALES FUTURAS.

RECONOCIMIENTO Y APOYO A LOS ESTUDIANTES



PLAN DE ACOMPANAMIENTO 2024

ESTUDIANTES ESTUDIANTES | SITUACION
ATENDIDOS ATENDIDOS
PRIMER SEMESTRE 63 * Solo estudiantes repitentes.
SEGUNDO SEMESTRE 56 * Estudiantes con 3 especialidades descendidas
* 13 de ellos corresponden contintan desde el primer semestre.
PROFESORES TUTORES 13 * Profesores durante todo el ano con un promedio de 10
estudiantes para su atencion.
TOTAL ESTUDIANTES 119 * De los 56 estudiantes atendidos en el segundo semestre solo

ATENDIDOS

1 estudiantes estdn en proceso por definir.
* 3 estudiantes repitentes de cuartos medios.

Observaciones

* Durante el segundo semestre se establecieron talleres de
reforzamiento académico para los estudiantes.
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PREMIACION MEJORES RENDIMIENTOS










Instituto Supenior De Comermo, Talea ! e
“Ernaque Maldonado Sepihveda™ ([ S&&L §)
Programa de Integracion Escolar . ,

INFORMACION PIE CUENTA PUBLICA

Estudiantes atendidos durante ano 2024

NEEP DM (Discapacidad Motorz) 2

M4 DV (Discapacidad Visual) 1

DIM (Discapacidad Intelectual Moderada) 0

DIL (Discapacidad Intelectual Leve) 17

TEA (Trastomno Espectro Autista) 4

NEET FIL (Funcicnamiento Intelectual Limitrofe) 30

182 DEA (Dificultades Especificas del Aprendizaje) 145

TDA O TDAH (Trzstorno Déficit Atencional) g
TOTAL 207 ESTUDIANTES
INFORMALES 11 ESTUDIANTES

s« Se finaliza el afio académico 2024 con un total de 187 estudiantes



Cursos otendidos por PIE

17 Medio 174 al 1°L {Todos)
12 cursos Lengua v Literatura, Matematica, Biologia o Quimica
2°4 al 2°L (Todos)
Lengua y Literatura, Matematica, Biologia o Quimica, Histonia, ICP, entre ofras
3°A al 3°T (Todos, ambas especialidades)

Lengua v Literatura, Matematica, Utilizacion de la Informacion Contable o
Contabilizacion de Crperaciones Comerciales, entre ofras

4°AA al 4°AD —4°CA al 4°CC (Ambas especialidades v menciones)

Lengua v Literatura, Matematica, Calculo v registro de remuneraciones, Logistica v
distribucion, Elaboracion de mformes contables, entre otras




Instituto Superior De Comercio, Talea Frned
e Moo Bepnilyert™ K/l

Programa de Integracion Escolar

Total planta Equipo PIE

Funcion Cantidad profesionales Cantidad horas
Coordinacion 2 Profesoras de Educacion 44 horas c/u
Docentes PIE 13 Profesoras de Educacion 11 = 44 horas c/u
Diferencial'Especial 1 =40 horas
1 -=22horas
Profesionales asistentes de la | 2 Psicologos 44 horas cu
educacion




Logros obtenidos Programa de Integracion Escolar 2024

# Es significativa la ampliacion de la cobertura del Programa de Integracion Escolar 2024 aun
total de 41 cursos, llegando a una cobertura del 93%.

#» Laincorporacitn de nuevos estudiantes al PIE, logrando un aumento de 144 a 207 estudiantes
durante el afio 2024.

»  Ampliacion Equipo Profesionales, incluyvendo mas Profesoras de Educacion Diferencial vy
Psicdlogo, situacion que ha repercutido en la atencidn de una mayor cantidad de estudiantes

tanto de manera psicopedagogica como psicologica.
#  Disminucion de los indices de repitencia de estudiantes PIE, logrando un 97% de aprobacidn
de los estudiantes que finalizan el proceso académico de manera adecuada.
# Laimplementacion efectiva del protocolo de desregulacion de estudiantes TEA
» Capacitaciones de docentes, asistentes de la educacion en Protocolo de Desregulacion de
estudiantes TEA: Conversatorios en reuniones de apoderados, trabajo con estudiantes en
clases de orientacion sobre TEA v entrega de material a Asistentes de la Educacion




SUPERIOR DE

o
=1
1)

CONVIVENCIA ESCOLAR

* REPORTE PARA CUENTA PUBLICA 2024

« AREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

« TRABAJO EN EL AREA

v CONTENCION EMOCIONAL DE ESTUDIANTES, POR DEMANDA ESPONTANEA

v SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES DERIVADOS AL AREA DESDE INSPECTORIA, JEFATURA Y UTP (APROX. 140 CASOS)
v" COORDINACIONES CON REDES EXTERNAS (OPD, PRM, PIE 24 HORAS, MI ABOGADO, FAE, GAMA, HOSPITAL ETC.)
v DERIVACIONES A REDES EXTERNAS; PDC, CESFAM, CAPI, CAPSI, TRIBUNAL DE FAMILIA, OPD ETC.
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* TALLERES REALIZADOS:

* TALLER PARA DOCENTES

SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS MARZO

AUTOCUIDADO CONMEMORACION DiA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, 24 DE ABRIL.
TALLER ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA RESPETUOSA, 31 DE JULIO.
CAPACITACION LEY KARIN, AREA JURIDICA DAEM

TALLER JORNADA DE EVALUACION Y REFLEXION, CIERRE PRIMER SEMESTRE

R N N X

JORNADA DE “AUTOCUIDADO DEL TERROR”, MIERCOLES 30 DE OCTUBRE
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 TALLER PARA ASISTENTES DE LA EDUCACION

v' CAPACITACIONES GESTION DE VINCULOS EFECTIVOS.

AN

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

v’ CERTIFICACION SERNAMEG, TALLERES SOBRE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

v" AUTOCUIDADO CINE Y VALORES
v' CAPACITACION LEY KARIN, AREA JURIDICA DAEM, 11 DE SEPTIEMBRE.

v' CAPACITACION SOBRE ROLES Y FUNCIONES, AREA TRANSVERSALIDAD DAEM, 2 DE
OCTUBRE.

v JORNADA DE AUTOCUIDADO DEL TERROR, MIERCOLES 30 DE OCTUBRE
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TALLER PARA ESTUDIANTES

TALLER “PROMOCION FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA RESPETUOSA” (TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA)
TALLER “TOLERANCIA Y RESPETO”

TALLER “TU FUTURO ES AHORA”

RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE (OFICINA COMUNITARIA, CARABINEROS)
TALLER DE RISOTERAPIA

ESCAPE ROOM - INTELIGENCIA EMOCIONAL (CASA DE LA JUVENTUD)
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (CASA DE LA JUVENTUD)
PSICOEDUCACION Y JUEGOS DE SALUD MENTAL (CASA DE LA JUVENTUD)
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MIND FULNESS (CONVIVENCIA Y PRORETENCION)
RESOLUCION DE CONFLICTOS (CONVIVENCIA ESCOLAR)

RESOLUCION DE CONFLICTOS (CASA DE LA JUVENTUD)

VIOLENCIA ESCOLAR (CONVIVENCIA ESCOLAR Y ALUMNAS EN PRACTICAS)
CONVIVENCIA Y DDHH (CONVIVENCIA Y ALUMNAS EN PRACTICA)

DROGAS Y SUS EFECTOS (CONVIVENCIA ESCOLAR)

AUTOESTIMA (CONVIVENCIA ESCOLAR)

ORGANIZACION Y HABITOS DE ESTUDIO (CASA DE LA JUVENTUD)

RELACIONES SANAS V/S RELACIONES TOXICAS (CASA DE LA JUVENTUD)

CIBERACOSO (CASA DE LA JUVENTUD)
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* OTRAS INTERVENCIONES:

0 NN N NN

ATENCION EN CRISIS, REGULACION EMOCIONAL
TALLERES DE HERRAMIENTAS SOCIOEMOCIONALES
TALLERES DE CONTENCION EMOCIONAL POST CONFLICTO
MEDIACION CURSO-PROFESOR

MEDIACION ENTRE ALUMNOS

TALLER FOCALIZADO EN REUNION DE APODERADOS

TALLER FOCALIZADO TEMATICA SIMCE

=
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 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO

v

SN

R\ X

N RN

REUNIONES DE COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS; INSPECTORIA GENERAL, PIE,
DEGII

CONMEMORACION DIA CONTRA EL CIBERACOSO

VINCULACION CON ENTIDADES EXTERNAS COMO LA CASA DE LA JUVENTUD, PROGRAMAS
DE PROTECCION DE MEJOR NINEZ, INJUV, SERNAMEG, LAZOS.

PROMOCION DE COLECTA NACIONAL FUNDACION LA ROSAS (TERCERA EDAD)
RECREO ACTIVO CELEBRACION DIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CICLO DE CONVERSATORIOS, PROGRAMA HABLEMOS DE TODO INJUV

ENTREGA DE SELLO DE “BIENESTAR EMOCIONAL” POR EL DIRECTOR NACIONAL DE INJUV
JUAN PABLO DUHALDE VERA.

ESPACIOS AMIGABLES (PROMOCION DEL AUTOCUIDADO FiSICO Y MENTAL)
RECREO ACTIVO (HITO DE CIERRE DE TALLERES, CONVIVENCIA ESCOLAR Y PRO RETENCION)

SUPERIOR DE
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PROTOCOLOS ACTIVADOS:

“PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA”

“PROTOCOLO AGRESION FiSICA'Y PSICOLOGICA DE ESTUDIANTE A PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO”
“PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO DE UN ADULTO A ESTUDIANTE”

“PROTOCOLO DE MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO ENTRE ALUMNOS”

“PROTOCOLO DE ACTUACION POSTERIOR A UNA RINA EN EL ESTABLECIMIENTO”

“PROTOCOLO DE ACTUACION CIBERBULLYING”

“PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR LAS SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL
(CIRCULAR 482)”

SUPERIOR DE
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“PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ABUSO SEXUAL”




* CAPACITACIONES REALIZADAS POR PROFESIONALES
*  LAS CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL EQUIPO, HAN SIDO IMPARTIDAS POR PROFESIONALES EXTERNOS Y/O INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS.

SEMINARIO PROVINCIAL NUEVA EDUCACION PUBLICA

CAPACITACION PREVENCION DE SUICIDIO UCM

MALTRATO Y DELITOS SEXUALES EN CONTRA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

JORNADA POLITICA NACIONAL CONVIVENCIA EDUCATIVA 2024-2030. SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION.

PSICOLOGIA POSITIVA, DAEM.

CHARLA-TALLER "LEY DE GARANTIAS DE INFANCIA, PARENTALIDAD POSITIVA Y ENTORNOS SEGUROS"-04 DE SEPTIEMBRE-SENDA PREVIENE TALCA
IMPLEMENTACION LEY TEA, 21.545, DAEM

AUTOCUIDADO “GESTIONANDO LAS EMOCIONES” AREA TRANSVERSALIDAD DAEM

8 SR N N NN

CONVENCION CONVIVENCIA EDUCATIVA, USACH CAUQUENES "A CONVIVIR SE APRENDE"

CAPACITACION " LIDERES POR LA NO VIOLENCIA EN CONTEXTOS ESCOLARES "

SUPERIOR DE

CAPACITACION SUBSECRETARIA INTERIOR -APOYO A VICTIMAS DE DELITOS
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JORNADA COMUNAL DE PREVENCION SENDA PREVIENE TALCA

CAPACITACION, CIRCULAR 812 DE SUPERINTENDENCIA: GARANTIAS DE GENERO.

B < <

CAPACITACION CON TRIBUNAL DE FAMILIA



* PRINCIPALES LOGROS

v' ENTREGA DE SELLO DE “BIENESTAR EMOCIONAL” POR EL DIRECTOR NACIONAL DE INJUV
JUAN PABLO DUHALDE VERA.

v" DISMINUCION INDICE DE VIOLENCIA

v DISMINUCION INTERVENCIONES EN CASOS DERIVADOS AL AREA; ANO 2023: 211 CASOS
REGULARES/ ANO 2024: 138 CASOS REGULARES

v FOCALIZACION EN PREVENCION Y PROMOCION POR SOBRE LA ACTUACION EN
PROTOCOLOS DE VIOLENCIA.



CUADRO COMPARATIVO ANO 2023-2024

TIPO DE ATENCION
SITUACION EMOCIONAL
SITUACION CONDUCTUAL
RIESGO DE DESERCION
SITUACION SOCIAL/FLIAR
SITUACION DE CONSUMO
SITUACION DE ACOSO

TOTAL ATENDIDOS

CANTIDAD ESTUDIANTES 2023

46 ESTUDIANTES

107 ESTUDIANTES

15 ESTUDIANTES

13 ESTUDIANTES

20 ESTUDIANTES

10 ESTUDIANTES

211 ESTUDIANTES

TIPO DE ATENCION
SITUACION EMOCIONAL
SITUACION CONDUCTUAL
RIESGO DE DESERCION
SITUACION SOCIAL/FLIAR
SITUACION DE CONSUMO
SITUACION DE ACOSO

TOTAL ATENDIDOS

CANTIDAD ESTUDIANTES 2024

77 ESTUDIANTES

34 ESTUDIANTES

3 ESTUDIANTES

11 ESTUDIANTES

13 ESTUDIANTES

1 ESTUDIANTES

138 ESTUDIANTES

De un total de 138 estudiantes 77 corresponden a casos de caracteristicas emocionales y solo 34 de
caracteristicas conductuales, lo cual corresponde a un 55,8 Y 24,6 respectivamente.
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DEGGI

- CUENTA PUBLICA 2024
DEPARTAMENTO DE EQUIDAD, GENERO E INCLUSION INSUCO (DEGI|).

EL DEPARTAMENTO DE EQUIDAD, GENERO E INCLUSION INSUCO, SE FORMO EN MARZO 2024 CON EL PROPOSITO DE ATENDER A LA COMUNIDAD EDUCATIVA INSUCO
Y GENERAR INSTANCIAS DE APOYO, ASISTENCIA, ACOMPANAMIENTO, CONTENCION SOCIOEMOCIONAL, EDUCACION Y REFLEXION EN TORNO A MATERIAS DE

GENERO Y DIVERSIDADES SEXOGENERICAS.

SISTEMATIZACION DE PLANES NORMATIVOS

B

1)

\C ;\‘\ PARA DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO EN RELACION A LA NORMATIVA NAC
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DEGGI

a). Trabajo con Comunidad Educativa, Fomentar una educacién integral en Afectividad,
Sexualidad y Género que permita a los estudiantes desarrollar valores como el respeto, la
empatia y la equidad, promoviendo la prevencién de la violencia de género. Ademas,
fortalecer el conocimiento sobre salud sexual y reproductiva desde una perspectiva de
derechos, e impulsar la visibilizacidn y valoracion de las disidencias sexuales para construir
una comunidad educativa inclusiva, consciente y comprometida con la diversidad.
(Trabajo interdisciplinar: Departamento de orientacion - Departamento de Biologia -
Departamento de Ciencias para la ciudadania - PIE).

b). Trabajo intersectorial, con SERNAMEG, en ferias, colegios, universidades y comunidad
educativa Insuco con la finalidad de involucrar a la comunidad en decisiones tales como:
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DEGGI

c). Formacion del CAP (Consejo Asesor Preventivo).

d). Fortalecer y consolidar la visibilidad del Departamento de Equidad, Género e Inclusidn
Insuco (DEGII) a través de la obtencidn de reconocimientos de organizaciones externas,
impulsando la colaboracién intersectorial con actores clave en el dmbito académico y
gubernamental, con el fin de fomentar la innovacidn, el desarrollo institucional y la mejora
continua en la gestion académica y administrativa.”

e). Capacitar al equipo DEGI, Insuco en “Violencias de Género” para adquirir herramientas
que posibiliten una atencién profesional a los miembros de la comunidad educativa que lo
requieran.

El equipo DEGI, participa de la Ceremonia de Certificacion en “Violencias de Género” el 18

~de octubre en el Centro de Extension de la Universidad de Talca. (CAP), abriendo nuevas

portunidades para el DEGI, en teméticas relevantes, ya que demuestra que se cumple con
Jisitos ‘stzfmdares como profesionales expertos.
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3). TALLERES REALIZADOS

Ejecutados por el DEGII

Talleres Fecha Lugar/
Organizacion
Salud Sexual y Reproductiva en la Adolescencia 24 de julio al [ Chile Positivo

(4 talleres)

06 de agosto

Cultura, Sociedad y Geénero
(2 talleres)

01 de agosto

En sala a cargo de
DEGII

Ejecutados por organizaciones externas

Talleres

Fecha

Lugar/ Organizacién

Consejo Técnico Territorial
“‘Protocolo de uso de
Nombre Social”

01 de octubre 2024

Universidad Catdlica del
Maule

SUPERIOR DE




4). INTERVENCIONES 2024

Intervenciones internas del Departamento

Intervemncion

Fecha

Luscpar/
Organizacion

Cuestonano de diversidades (Online a través de
Google Fom)

Semana del
25 al M de

L e

En salas de clases

Fena de Afectradad, Sexualidad y Genero

14 de agosto

Fatio Central
Imsuco

Presentacion de Protocolo Circular B12/ Prodocolo de
Sansibilizaciin

28 de agosto

Laboratono 1

Encuesta de sabsfacoon Fena Afectwidad,
Sexuabdad v Género (estudiantes)

De sepbembre
a octubre.

De manera online
imdrvidieal

Encuesta de satisfaccion Fena Afectividad,
Sexuabdad y Género (Directives, Docentes,
Asistente de la educacion),

De sapiembre
a octubre

De manera online
imdiradizal.

Dia Mundial de la Salud Sexual “Exposicon sobre
Salud Sexual, Violencia de Género, Violencia en el
Pololeo™

Fronts de
Departamento de
DEGI

Campana Solkdana, “Las Patitas Necesitan tu Ayuda”

INSLHCO
Fundacion
Francisco de Asis,
Pemtos del cemo

de la Virgen.

o
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Intervenciones comunitarias

Intervencion Fecha Lugar/
Organizacion
Mesa de Prevencion en Violencias de Género Talca | 23 de agosto | Instituto AIEFP
Fera de Gobiemo en Temeno 9 de octubre Bamo Norte
Encuentro de Establecimientos Educacionales de la | 15 de octubre | Centro de

Reqgion del Maule, "Escuelas Seguras: Expenencias,
protocolos v apoyo integral contra las violencias de

genero”

extension de la
Universidad de

Talca

Visita Pedagogica a la Universidad de Talca | 13 de Nov Universidad de
Conocimiento  de Instalaciones v Perspectivas Talca.
Universitanas de 40 estudiantes.

Fera de Gobierno en Terreno para la Prevencion de | 20 de Nov Liceo Marta
las Violencias de Género Donoso Espejo.
Conversatorio en el dia intemacional de la|25 de | Plaza Cienfuegos
eliminacién de la violencia contra la mujer, “Escuela | noviembre

un espacio para mi, para ti y para todos”.
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Intervenciones Individuales y Gestiones

Total, de alumnos ingresados DEGI 35 estudiantes

-  Contencion emocional: 35 estudiantes
- Resolucion de conflicto: 33 estudiantes
- Seguimiento - 21 estudiantes

- Denvaciones: T estudiantes

Crientacion en Salud Sexual y Reproductiva - 124 se acercan a
departamento de

manera espontanea
- Alrededor de &80
estudiantes
participaron en la
Fena de Sexualidad,
Afectividad y Genero.

SUPERIOR DE

Aplicacién circular 812 10 estudiantes
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Reuniones de Departamento

- Reuniones con Equipo: 15
- Reuniones con estudiantes DEGII: 7
- Reuniones con Departamentos Convivencia escolar/ PIE/ Pro-retencidn: 23




=
Prevancion de la Vickencla de Género [conSnuacion programa 2024)

- Campafizs de ssnsiblizackon: Reallzar campafas visusies dentro ded leeo (S5ches,
murales, publicacionas en nedes soclales del esiablesimiento) sobre |3 Importancia de
2 lgualtsd y el respeio.

- Taberss pracicos sobre como reconocer sefiles de viokenoa en el noviazgo y las
relaciones, @nto en jiwanss como en aduibos.

- Espachos s escucha: CTEEr Un grupe de 3poyo para esfudiantss gue pusdan ssiar
wiviendo shuasiones de vickencda de génso, promoviendo |3 confdenciaicad v &
acompaliamienio adecuado.

Lctvidates Culurales y Amabcas [continuacion de programa 2024y

- Concursos de ane y oreatvidad: Fomentar [a oreacion de obias IRermnas, visuakss o
misicales que rafiadonan sobns los derechos de las mujeres, |3 dhversidad da génam

¥ I3 hgualtad.
Actividates Conmemorativas (conBnuacion de programs 2024)

- Dia Intsmacional contra k3 Viclsncla ds Génsro (25 de noviembra): Crear una
campafia de senslblizaciin con acthidades que refusncen |3 Importanda de smadicar
3 vinlenda de geénam an |3 comunidad escolar.

- Mg O la Diversldad Sexwal (junio) Ongantzsr charas, acthvidades deporthvas y
arisicas con un emfoque Inclusvo, Que resaisn s derechos &8 la comunidad
LETEICH-.

Fortalecimianto o 13 Red de Apoyo Comunitams

- Estsbiecer una Red de Apoyo Escolar gue conecle a los esthudlantes con
estabiecimientos  educativos, omanizacionss locaies de genarn, peicologos
activistas para resoiver sEUBciones de vuineEbiidad o de wolencla de génem.

- Promover una alanzs con fundsciones ¥ ONG'S para la fomadon continua del
alumrado y el persona docenie s0bre derechos de género y diversidad.

Usn de Tecnologla para la Promocion de Geénero
- Red de podcssts y videos: Crear un espack vinual donde estudaniss pustan
compartr expenendas, enTevisias y reftexiones sobve teMas de género.

- Plataforma dightal de sensibliizackn: Manisner achalizacionss =n la pagina oficlal
el DEGIL

Evaluacion y Seguimisnto de actvidadss

- Fealzaciin ge encuesias oo satkEfacoion
- Espacios de rercallmentacion con los esiudlantes, docamies, askslames o2 la

g lce0, para que |3 Igualdad de gensSm S2 Wiva 02 Maners rEreversal.
Inclusicn y Diversidad Saxual
- CTEar espacies de Diemtackon y apoyo para eshudianies LTSN+, con

- Cine forum sobee dversidad s=wual y violencia de gensim; proyecddion de peliculas o
documentales gue abonien Bmas LETBICH-

o
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Promodion dsl establecimiento

- Salida 3 t=meno 3 escusias v liceos prionzando |3 enseflanza bdslca parm dar a
COnDCEr 35 caractenisticas del esablecimiem en cuanio a:
1.- Infraestructura y Localracion geogranca

2 -Prfesionales de @ educacion con evallatones desacadas en 3 camera docente

3.-Taleres: Volebol, Fulbol, Basquemol, Tela parea, Com (canto), Srigada Ecolgica,
Cheerieagers, Ping Pong, Karate, Fotografia, Pintura.

4.-Equipos mulidiscipiinanos: Corvivencia escolar, PIE, DEGII, Programa de Prodeccion y
Cantro General ge AUTNoE [CGA)

5 -Benaficios Instiucionales (estabiecimiantos municipales) Beca Jurash (Alimentacion),
Beca Junaeb (Uthes escolanss), Estudlantes priortarcs (revision ndontoiogo y ocullsta). Chile
solidarnio (3ra colagion), Beca rendimianin academica,

Equipo da Trabajo SR

Profaslonal Horas O frabajo en Departamento % %
Docents Encargada de Departaments | 6 horas
Trabaladora Socki 11 horas
Psicologa (sl primer samestra) 10 horas
MuTigonista 20 horas




5). PROPUESTAS 2025.

Implementar Talleres de sensibilizacion para la comunidad educativa en relacion al temas de género, prevencion y diversidades

» - Talleres sobre "Estereotipos de Género y su Impacto" con dindmicas interactivas.

» - Charlas de sensibilizacion sobre el acoso escolar y la violencia de género, en

» colaboracién con organizaciones sociales.

» - Espacios de reflexion sobre el rol de las mujeres en areas tradicionalmente masculinas
» (y viceversa) como la ingenieria, la construccion, la tecnologia, etc.

» - Creacion de cépsulas de video y materiales educativos que reflexionen sobre el

» machismo, el feminismo y el lenguaje inclusivo.

* Estos serdn dirigidos a Estudiantes, Directivos, Docentes, Asistentes de la educacion y Apoderados de DEGII.

Crear el protocolo DEGI, Insuco
Capacitacion del equipo DEGI INSUCO

- » -Normativas legales

il

> - Violencias de género
sidades sexogenéricas
ituaciones de crisis

N

v

ricticas en Igualdad de Género, que incluya estrategias y recursos pedag¢
T e
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P, MENTOQUNIDAD TECNICA PEDAGOGICA.

i
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Objetivo: Alcanzar el cumplimiento de los procesos administrativos y académicos, teniendo en cuenta
el progreso escolar de los estudiantes

v/ ACTIVIDADES REALIZADAS 2024.

v/ ORGANIZACION DE TRABAJO COLABORATIVO.

v’ UTILIZACION PLATAFORMA CLASSROOM PARA ALOJAR MATERIAL PARA ESTUDIANTES CALENDARIZADOS

v" HORARIO INSTITUCIONAL PARA TOMA DE EVALUACIONES PENDIENTES. @
v IMPLEMENTACION DE TALLERES DE REFORZAMIENTO .

A MJ_QRAS PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES.

'ACION DIAGNOSTICO EN 1° Y 2° MEDIOS EN LENGUAJE Y MATEMATICAS CON ANALISIS DE RESULTADOS AE e B |  sueetion o

i
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Departamento Unidad Técnica Pedagogica.

Logros Obtenidos.

> SE ELEVARON LOS RESULTADOS PEDAGOGICOS EN MATEMATICA Y LENGUAJE DE 1° Y 2° MEDIOS.
- INSTITUCIONALIZACION DE TOMA DE EVALUACIONES PENDIENTES.
- IMPLEMENTACION CALENDARIOS EVALUACIONES SUMATIVAS.
- IMPLEMENTACION ENSAYOS SIMCE PARA 1° Y 2° MEDIOS.
- BANCO DE MATERIAL PARA ESTUDIANTES CON MATERIAL ONLINE.

SUPERIOR DE




INFORME DE COBERTURA CURRICULAR ANO LECTIVO 2024

El presente informe se prepara a partir de la informacién que proveen los docentes en relacion con los objetivos de aprendizaje/aprendizajes esperados planificados e
implementados durante el ano 2024 para cada asignatura que imparten. También se presenta el porcentaje promedio de cumplimiento a la Circular N°1 de la Superintendencia
de Educacion Escolar en lo que respecta al registro de OA/AE segun indicaciones del numeral 13.3.5 y que constituye la evidencia del trabajo pedagdgico para cada

asignatura/madulo segun el nivel que corresponda.

La informacidn se presenta por nivel de ensefianza segun las asignaturas o médulos que se imparten para luego obtener el porcentaje promedio del nivel y del establecimiento el
gue se muestra a continuacién como resumen del proceso anteriormente descrito.

COBERTURA CURRICULAR ESTABLECIMIENTO ANO 2024

NIVEL DE ENSENANZA % IMPLEMENTACION CURRICULAR
PRIMERO MEDIO 81%
SEGUNDO MEDIO 83%

TERCERO MEDIO 89% —
CUARTO MEDIO 91%

TOTAL ESTABLECIMIENTO 86%




PRIMEROS MEDIOS PROMEDIO DE COBERTURA CURRICULAR DEL NIVEL: 81 %6
ASIGNATURA/MODULO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE SUPERIOR DE
IMPLEMENTACION CUMPLINMIENTO EN EI g
CURRICULAR REGISTRO DEL OAJAE EN EL §
LIBRO
Lengua y Literatura 8% 42%
Matematica 1% 35%
idloma extranjero: Inglés 21% 100%
=stona, Gcﬂnﬂa y Cs. Sccales 64% oT%
Formacidn Oudadana G 75%
Ecucacon Fisica v Salud 82% 63%
Acondiconamiento Fisko Naw 6T%
Cencas eje alolo}n 100% T5%
Ciencas eje Fiskca a87T% 100%
Cenoas ele Quimika SO% 3%
MOz ar% 100%
Tecnoloza 76% oT%
RelgicnyTaller de =abrtos ... 1% 46%
(Tea %Y
=acia of mundo de 13 administracdn 92% S6%
e —

SEGUNDOS MEDIOS PROMEDIO DE COBERTURA CURRICULAR DEL NIVEL: 83%

ASIGNATURA/MODULO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO REGISTRO
CURRICULAR OAJAE EN EL LIBRO

Lengua y Lteratura ES% 28%
Matematia 75% 75%
homa extranjero. Inglés ST% E5%
=istona, Gecgrafia y Cs Sccales T6% oT%
Formacion Oudadana 100%
Ecucaoon Fisica y Salud SO%
Acondiconamiento Fisko S6%
Cienoas eje Biclogia 83I%
Ciencas eje Fizkca 83%
Ciencas eje Quimika 100%
MOz oT%
[ Tecrologha 75%

Relgicn/Taller de Autcestima ...

ntroduccdn al Campo Profesicnal 3 6T%




TERCEROS MEDIOS ADMINISTRACION
PROMEDIO COBERTURA CURRICULAR ESPECIALIDAD: 895
ASIGNATURA/MODULO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION CUMPLINIENTO REGISTRO
CURRICULAR OAJAE EN EL LIBRO

Lengua y Lteratura G 39%
Matematica 61 25%

homa extranjero: Inglés a87% 2%
Ecucaaon Clucacana 95% 92
Filcsoha SSw TO%
Cenoas para la Oudadania 2% T5%
Ecucacon Fisica y Salud 1% TE%
=istona, Geografia y Cs. Sccales 75% 53%
Electivos. 2% T6%
M!é\.‘lo‘uo.m A ten Vauaws, Munica LOOM» LOMG e D%e JOTNII% L0OMC BEA« XM T70% 0 O
Julizacion de 1 Informacadn contable 97Te 6%
Geston Comercial v Tributara 100% SO
Procesos Acministrativos 0% 5%
Arencddn de Chentes 100% 6T%
Organizacdn de Ofcinas 1% SO%
Aplicaciones Indormaticas 88% 100%

e

TERCEROS MEDIOS CONTABILIDAD
PROMEDIO COBERTURA CURRICULAR ESPECIALIDAD: 88%

ASIGNATURA/MODULO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION CUMPLIMEENTO REGISTRO

Lengua y Lteratura
Matemartica
homa extranjero: Inglés
Ecucaaon Clucacana SUPERIOR DE
Filczoha
Cenoas para 1 Oudadania
Ecucaaon Fisica y Salud
=istona, Geegrafia y Cs. Sccales

Electivos
Rad @ dn, Teatro, Dura, Actes Viausws, Minica

Contabilzacion ce Operaciones ...
Cakulo y registro de Remuneracicnes
Control y Procesamiento informacion .
Atenddén de Chentes

| Organizacdn y Métodos de trabajo ...




CUARTOS MEDIOS ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
PROMEDIO COBERTURA CURRICULAR MENCION: 92%

ASIGNATURA/MODULO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO REGISTRO
CURRICULAR OAJAE EN EL LIBRO
Lengua y Uteratura 5% 65%
Matematica SO% 56%
homa extranjero. Inglés 8% 100%
Ecucaaon Clucacana 89% 92%
Filczoha 2% TO0%
Cencas para a Oudadania 5% 100%
Ecucaaon Fisica vy Salud 93N 33I%
=iztona, Geegrafia y Cs Sccales ) 100%
Electivos or% 66%
uwmmhmv.uum JOT%e OINCDITNe JION N SPGB0 X% e M0 JOI%
Legeliacion Labarnal 100% 50%
Remuneraciones, Finlquitos y aotras ... 100% 75%
Dezarrolic y Bienestar del Personal 100% 75%
Dotacsdin de Perscnal 100% S50%
Emprencimeento y Emplcabilicad 100% oA

CUARTOS MEDIOS ADMINISTRACION LOGISTICA
PROMEDIO COBERTURA CURRICULAR MENCION: 92 %

ASIGNATURA/MODULO

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION
CURRICULAR

PORCENTAJE DE
CUMPLIVMEENTO REGISTRO
OAJAE EN EL UBRO

'.cneua y Uteratura

S5%

65%

Matemartika

56%

ihoma extranjero: Inglés

100%

Ecucaaon Clucacana

92%

Filczofia

70%

Ciencas para o Oudadania

100%

Ecucaaon Fisica v Salud

=istona, Geegrafia y Cs. Sccales

100%

Electivos
Rad dn, Teatro, Durta, Actes Vauaws, Monica

Op;rxlcncs de Almacenamiento

Operaciones de .000!2

Logistica y Distnbocicn

Segurnidac en Bodera

Emprencimeento y Emplcabilicad

dHHHE
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CUARTOS MEDIOS CONTABRIDAD
PROMEDIO COBERTURA CURRICULAR ESPECIALIDAD: 88%
ASIGNATURA/MODULO PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION CUMPLIMIENTO REGISTRO
CURRICULAR OAJAE EN EL LIBRO

LENGUA v Literatura 95% &5%

NMatomartica SO% S6%

homa extranjero: inglés 89% 100%

Ecucaacn Clucacana 89« 2%

Filczofia S2% TOx

Cencas para o Oudadania as%s 100%

Ecucaaon Fisica v Salud 93% 339%

=iztona, Geografia y Cs._ Sccales S3 % 100%

Electivos ST (=

| Red @ dn, Testro, Durwa, Aetes Vinasws, Minica LOOM » LOKMS o 2% JOT% D% UTRwDTNow DD%e TS % 10O%

Elaboracsdin de informes contables 23% 17%

Calkulo y registro de impouestos S8% 339%

Regstro de Comercdo Nacaonal e . ST SO
Procesamiento informacsdn contable. .. 24% 103%
Emprencimeento y Emplcabilicad 24w 100% SUPERIOR DE




Departamento Unidad Técnica Pedagogica.

DESAFIOS 2025.

O - Fomentar el uso de uniforme y cumplimiento del reglamento interno y reglamento de evaluacion.
O - Fomentar la motivacion, trabajo en equipo y la comunicacién efectiva.

[ - Fomentar la formacidon docente continua.

O - Fomentar la participacion y vinculo familiar

QO - Fomentar la evaluacion inclusiva.

N

' fomentar la cultura de mejora continua institucional.

-

TRCT . ECEh SUPERIOR DE
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PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. DPD.

El Plan Desarrollo Profesional Docente 2023 de INSUCO, esta construido tomando los lineamientos del Sistema de Desarrollo Profesional
Docente (SDPD) (ley 20.903 del 01 de abril del 2016). Este es el instrumento por medio del cual la escuela se organiza y define acciones para el
mejoramiento continuo de sus docentes, promoviendo el trabajo colaborativo entre estos y la retroalimentacidn de sus practicas pedagogicas.

R/

** Objetivo: Fortalecer la capacidad docente para desarrollar su mejoramiento continuo y trabajo colaborativo y de reflexiéon pedagodgica,
coordinado con los demas miembros de la comunidad educativa que permitan profesionalizar el rol docente y mejorar el proceso de
retroalimentacion y por ende, los resultados de aprendizajes de los/as estudiantes

5
(Lot

~ Es por esto que:

| institucionalizado los trabajos reflexivos colaborativos por GPT , siendo estos todos los miércoles en horario

nen (e. o il
ateg |as de acompafiamiento a docentes noveles, docentes con necesidad de mejoras en estra

repr obacion, trabajo que vinculado a proyecto ADECO.

B SUPERIOR DE
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PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. DPD.

» ALGUNOS RESULTADOS OBTENIDOS:

- BAJA EN TASA DE REPROBACION
- MEJORAS EN LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PRINCIPALMENTE DE PARTE DE LOS DOCENTES NOVELES.
- MEJORAS EN EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES

SPACIOS Y HORARIOS DEFINIDOS PARA TRABAJO POR GPT.

UN NTO EN AUTOCAPACITACIONES. (LEY KARIN, CONVIVENCIA EDUCATIVA.)

N

.
IR O
.

SUPERIOR DE



PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. DPD.

DESAFIOS 2025

- FOMENTAR EL USO DE UNIFORME Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO Y REGLAMENTO DE EVALUACION.

)
0‘0

)/
0‘0

- FOMENTAR LA MOTIVACION, TRABAJO EN EQUIPO Y LA COMUNICACION EFECTIVA.

- FOMENTAR LA FORMACION DOCENTE CONTINUA.

)
0‘0

- FOMENTAR LA PARTICIPACION Y VINCULO FAMILIAR

K/
0‘0

- FOMENTAR LA EVALUACION INCLUSIVA. SUPeROn

g

NENTAR LA CULTURA DE MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL.
e “' i = .
CION Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS EXITOSAS

D

e : N _—
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024

INFORMACION CUENTA PUBLICA

I.- PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO
Objetivos logrados

s Fortalecer mediante talleres, charlas y conversatorios, actitudes y habitos de habilidades socioemocionales en los y las
estudiantes, reconociendo sus propios procesos sobre su comportamiento emocional y corporal, generando una mayor cercania
consigo mismos, mayor seguridad y autoestima. (90%)

2. Sensibilizar en género a los estudiantes y comunidad educativa por medio de acciones de concientizacion de actitudes y
prejuicios de género, para promover valores de equidad y respeto a las diferencias. (80%)

3. Abordar mediante curriculum nacional conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen el desarrollo integral de los y
las estudiantes en la educacién afectivo-sexual (a nivel biolégico, psiquico y social). (70%)

4, Fomentar y fortalecer por medio de ferias y talleres, estrategias de auto cuidado para que los y las estudiantes desarrollen
conductas protectoras para su salud fisica y mental, que les ayude a despejar temores e incertidumbres, respecto a situaciones y
conductas riesgosas para su bienestar. (90%)

6. Integrar a la familia en reuniones de Escuela de la familia, concursos, ferias de comida saludable, juegos deportivos y
ludicos contribuyendo en el proceso formativo y transmitiendo a sus hijos/as los conocimientos y valores sobre sexualidad y
afectividad que se ajustan a sus creencias y costumbres. (60%)

o
=
=
=
o
©»
=
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024

a) TALLERES MEDIANTE CURRICULUM NACIOMAL EN ASISIGNATURA DE ORIENTACION

MES MOMEBRE CURSOS ASIGNATURA

Marzo Compartiendo mensajes 1°, 2°, 3% y 4to medio | Orientacion
positivos

Abril “Mi ruta hacia el éxito” 1°, 2°, 3% y 4to medio | Orientacion

Abril Habilidades socio afectivas 1°, 2°, 3* y 4to medio | Orientacion

Mayo Dia internacionzl de la 1°, 2°, 3% y 4to medio | Orientacion
Familia

Mayo Vinculos afectivos en la 1°, 2°, 3% y 4to medio | Orientacion
agdolescencia y juventud

Agosto Mi autocuidade y las de mis 1°, 2% 3% y 4to medio | Orientacion
companeros

Agosto éQueé es lo que puedo tener 1°, 2% 3% y 4to medio | Orientacion
en lugar de lo que tengo?

Octubre Carta de un hijo @ sus padres | 1°, 2° 3%y 4to medio | Qrientacion

MNoviembre Conductas de riesgo. 1°, 2° v 3" medio Orientacion

=
=
=
=
=
173
=
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024

b) FERIAS DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD ¥ GENERO

MES EQUIPO TEMA EXPOSITORES CURSOS QUE
VISITAN
Aposto Ciencias, Equidad | Afectividad, Estudiantes de 2° | 1°, 2°, 3% v 4"s anos
y Géneroy Dpto. | Sexualidad y y 3" medio. y y delegacion de
de Orientacion. Genero Expositores estudiantes de
externos y del bdsica.
establecimiento
Octubre Pro-retencion y Bienestar y Expositores 1° 2° 3%y 4°5 anos
Dpto. de Autocuidado externos y
Orientacion profesionales del
establecimiento

SUPERIOR DE
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2024

a) ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES MADRES, PADRES Y EMBARAZADAS 2024

Seguimiento de las estudiantes, embarazadas y madres sobre su estado de salud, asistencia a clase, licencias medicas y
rendimiento escolar, ademas de la orientacién vocacional de estudiantes de 4to medio, como también en responder la
encuesta de Junaeb , para las estudiantes embarazadas y madres .

SUPERIOR DE




d) CICLO DE TALLERES DE PROMOCION ¥ PREVENTIVOS

CTURSOS TEMATICA ACTIVIDAD

44 cursos Fepgulacion emocional | Juego ludo emocional

44 cursos Autoestima Carta de cualidades

44 cursos Laz emoclones De=zcubriendo las emociones

Il) TALLERES ¥ REFLEXIOMNES EN “ESCUELA DE LA FAMILIAY

Vinculados a Plan de Afectividad, Sexualidad y Genero

MES REFLEXIOMNES TALLERes APODERADOS
Mlayo “Camo apoyar 8 mi 1% 27, 3% vy dto medio
hijo/a adolescente en
——————————————————— = su proceso educativo™
Agosio Descubra de como orientar a dtos medios
su hijofa hacia una wvida | ———————————-
integral.
Aoosto Rol del padre en 1% 2% v 3° medio
—————————————————————— formacian y
educacian de sus
hijos/as
Aposto "Camo criar adolescentes 1% 27, 3% v dto medio
responsables === 0| ——
COctubre AComo motivo los esfuerzos 1% 27 v 3° medio

académicos de mi hijo/a?

Diciembre

Vinculos gue Ensefian:

“Afectividad,
Autoestina v
Aprendizaja”

1% 2% v 3° medio

=)
>
17
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I11) PROGRAMA PRORETENCION 2024 Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

- Presentacion de resultados generales

Diagnostico: resultados generales en forma grafica, acompafiado de una breve descripcion de este:

a) Test de Autoestima: Se aplicé el test a 99 de 101 estudiantes nuevos del programa Pro-retencion 2024, de los
niveles 1°, 2°, 3° y 4° medios. En base a los resultados del test de autoestima, se obtiene que el 60% de los estudiantes
posee un nivel de autoestima promedio, el cual significa que estan susceptibles a pasar a un nivel bajo o alto. Por otro
lado, se obtiene que un 19% de estudiantes posee baja autoestima y 20% de estudiantes posee una autoestima alta.

Nivel de autoestima de estudiantes nuevos Pro-retencion 2024

ssa [ 19%

Promedio 60%

ata [ 20%
0 2

0 40 60

Autoestima

Total

80

BBaja
@ Promedio
BAlta

Las intervenciones se realizaron mediante dupla de Trabajadora social y Terapeuta
ocupacional durante el segundo semestre a través de talleres grupales con tematica
de autoestima, seguimiento individual, entrevistas a padres/apoderados segin cada
caso. Con el objetivo de fortalecer la confianza de las y los estudiantes del
establecimiento a través del autoconocimiento y reconocimiento de habilidades
personales, contribuyendo a la mejora de la salud mental (emocional-motivacional)
y rendimiento escolar.




b) Regulacion Emocional:

El analisis de los resultados obtenidos, a través, de la aplicacion de la “Escala para la evaluacion de la Regulacion
Emocional RE-MESACTS”, considera la “Expresion de emociones positivas”, “Autorregulacion de emociones

”n u

negativas”, “Estrategias de autorregulacion” e “Identificacion de emociones

El total de estudiantes nuevos del programa Pro-retencion 2024 son 101 estudiantes de los niveles de 1° (8
estudiantes), 2° (66 estudiantes), 3° (18 estudiantes) y 4° (9 estudiantes), del cual 98 estudiantes respondieron la
“Escala de evaluacion de Regulaciéon emocional RE-MESACTS”. Los resultados de la evaluacidén son preocupantes,
obteniendo un 48% de estudiantes con una regulacion emocional baja, y 16% de estudiantes con regulacion
emocional vulnerable, por otro lado, un 35% de estudiantes presentan una regulacion emocional normal/alta.

Nivel de regulacion emocional estudiantes nuevos Pro-retencion 2024

Regulacién emocional

NORMAL O ALTA(35%)
Debido a estos resultados, las intervenciones se realizaron

como: talleres grupales con tematicas de regulacion emocional
para estudiantes que se encuentran en un nivel bajo y
vulnerable. También, seguimiento individual a los estudiantes
con regulacién emocional baja, junto con entrevistas a
padres/apoderados segun cada caso.

VULNERABLE (16%)

BAJA (48%)




c) Informes Psicosociales/ Entrevistas individuales: se realizaron informes diagndsticos, con la finalidad
de obtener la informacion en que viven los estudiantes, para tener el respaldo y evidencia de su situacion y
asi poder intervenir entregando el apoyo necesario. También, se realiza entrevistas individuales, con Ia
finalidad de analizar situacion de rendimiento escolar, asistencia a clases, problemas conductuales,
emocionales y/o socioafectivos.

Curso Total, Total, Estudiantes Total, Estudiantes
Entrevistados |Descendidos Pro-retencion| Pro-retencion

1 medios B . 8
2 medios 20 30 63
3 medios 57 39 70
SUPERIOR DE
4% medios 30 12 37
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=
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TOTAL 115 86 178




d) Atenciones a estudiantes: Dentro de estas acciones se realizaron intervenciones psicosociales,
contencién/apoyo emocional, resolucion de conflictos, motivacion escolar, rendimiento escolar, orientacion
vocacional. También, intervencion con apoderados, derivaciones internas y externas. Ademas de orientar y
resolver dudas con respecto a los beneficios propios del programa Pro-retencion.

Curso Cantidad
1 medios 8
1 2 medios 2. 33
3. 3" medios 4 57
5. 4" medios 6. 30
7. TOTAL B. 128

e) Atencidon/entrevista apoderados y contacto telefonico con apoderados: estudiantes descendidos,
asistencia y resultados de test psicodiagndsticos y peligro de repitencia por rendimiento y asistencia.

Curso Cantidad
1 medios 0
7 medios 1 NOTA *No se realizé entrevista apoderados de estudiantes de 1°
medios, debido a que estos estudiantes se encuentran en otro
3 medios 3 departamento del establecimiento (para evitar sobre intervencion)
4 medios 5
Total 14
s



i) Derivacion: PIE (Programa Integracion Escolar)

La derivacion se gestiona con previa entrevista individual a estudiante, profesor jefe y apoderado del estudiante.

Curso Profesor jefe | Cantidad

2 medio F Fabian Abarza | 1

j) Talleres estudiantes Pro-retencion:

Intervenciones mediante talleres en sala de clases a estudiantes Pro-retencion y estudiantes del establecimiento.

Curso Total Total
Talleres realizados Cursos

1 medio 9 12

2 medio 10 12 SUPERIOR DE
3 medio 10 10 %

4 medio & 10 .

Total 35 44




Las temadticas de talleres se encuentran en recuadro de abajo vinculados también
al plan de Afectividad, Sexualidad y Genero

Salud mental: Consumo de Regulacion Habitos y t2cnicas
depresion sustanciasy emocional 1y 2 | de estudios
adolescencia

Vinculos afectivos en Higiene del suefio Primeros Psicoeducacion

la adolescencia guxilios adolescencia y
psicoldgicos redes sociales

Autoconocimiemnto: Fensamiento Proyecto de Trabajo en equipo

Autoestima y Critico vida 1-2y3

emociones 1y 2

Cursos Tematica Actividad e
44 cursos Regulacion emocional | Juego ludo emocional %
44 cursos Autoestima Carta de cualidades

44 cursos Las emociones Descubriendo las emociones




PROMOCION ESTUDIANTES PRO-RETENCION 2024

PROMOCION FINAL 1ros PROMOCION FINAL 3ros
PROMOVIDOS B 100 % PROMOVIDOS 59 08,6%
REPITENTE 0 0 REPITENTE 1%
RETIRADO 0 D RETIRADO 0 1.4%
TOTAL B 100 % TOTAL 70 100%
PROMOCION FINAL 2dos PROMOCION FINAL 4tos
PROMOVIDOS 62 O8.4% PROMOVIDOS 64 100%
REPITENTE D D REPITENTE 0 0
RETIRADO 1 1.6% RETIRADO 0 0
TOTAL 63 100 % TOTAL 54 100%
-

REPITENTE 1 0.5%
RETIRADO 1 0.5%
TOTAL 205 100%

o
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SUPERIOR DE
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Propuesta 2025

l.- Plan de Afectividad Sexualidad y Genero.

1.- Talleres via streaming con todos los cursos del colegio, mediante instituciones externas. acorde a diagndstico de necesidades de estudiantes del
establecimiento.

2.- En forma curricular trabajar Objetivos de Aprendizaje Transversales, con asignaturas y modulos, la comunicacidn intrapersonal (pensamientos e
interacciones propias) y la comunicacién interpersonal (acciones y expresiones, verbales, no verbales y fisica)

3.- Feria de Bienestar y Autocuidado con instituciones externas durante el primer semestre del afio escolar, para toda la comunidad educativa

4.- Feria de Afectividad, Sexualidad y Genero integrando Trabajo curricular, Convivencia Escolar, departamento de Degii, PIE, talleres Sep, Padres y
Apoderados e instituciones externas con invitacion a delegaciones de colegios basicos, durante el segundo semestre

5.- Seminario en el enfoque formativo en la educacién en Sexualidad, Afectividad y Género como estrategia de prevencién para Padres y Apoderados del

gstablecimiento con invitacion de directivas de liceos TP, en Salén de Universidad Auténoma de Talca, con profesionales de esa u otra institucion.

N

stitucionar la celebracion del dia de “La familia” en el mes de mayo, mediante una actividad como, “Desayuno reflexién” en cada curso, terminando

on directivas de estudiantes y apoderados participantes. AL

NS 0
&, W 3

>mestre a docentes y asistentes de la educacién, de acuerdo con diagndstico de necesidades, para fortalecer c
rol, en la formacion en sexualidad, afectividad y género para los estudiantes, en el Salén de Univ
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INSPECTORIA GENERAL
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RESUMEN ANO 2024
Derivacion
Dias Atencion| Estudiantes Cancelacion | convivencia | Expulsiones | Expulsados
Curso suspendidos | PPAA | Suspendidos | Condicionales |de matricula| escolar |Administrativas| Aula Segura
PRIMEROS 317 82 51 16 6 39 0 5
SEGUNDOS 367 128 123 3 0 32 0 1
TERCEROS 224 57 51 5 5 43 2 2
CUARTOS 97 33 28 0 0 18 0 0
TOTALES 1005 300 253 24




INFORME ANUAL DE RE VINCULACION ESCOLAR

En atencion a la matricula de 1241 estudiantes hasta noviembre del presente ano, el programa de Re vinculacion Escolar se encuentra enfocado en
propuestas en base a una mesa técnica en busqueda de soluciones para la prevencion de la desercién escolar.

En nuestro establecimiento se ha enfocado en una medida principal como son el fortalecimiento de aprendizajes y el proceso de intervencion en
asistencia y Re vinculacidon, ya que la propuesta de nuestro plan es traer de regreso y reincorporar a estudiantes que se han visto excluidos. Esta
accion se suma a los reportes mensuales con porcentajes individualizados por curso, derivaciones hechas por parte de inspectoria general, de
profesores jefes y de asignatura.

En conformidad a dicha participacion de nuestra comunidad educativa, es que podemos intervenir mediante acciones con una informacién
personalizada para el vinculo escolar.

Es asi como podemos comprender que el plan de Re vinculacion escolar es un sistema que puede lograr entregar informacion a diferentes actores
del sistema educativo con el propdsito de asegurar la entrega de informacién y monitoreo oportuno de los indicadores educativos claves del
estudiante desde una dimension prolongada.

OBJETIVO DEL PLAN DE RE VINCULACION ESCOLAR

° Fortalecer la asistencia escolar para potenciar el aprendizaje y habilidades de nuestros Estudiantes.

° Desarrollar un sistema de control de asistencia de los estudiantes que permita intervenir preventivamente en aquellos estudiantes que se
encuentren con inasistencia critica (< 49%).

° Promover el sentido de pertenencia educacional de nuestros padres y/o apoderados.

SUPERIOR DE
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INFORME ANUAL DE RE VINCULACION ESCOLAR

OBJETIVO ESPECIFICOS:

) Identificar la asistencia mediante el constante monitoreo con la Unidad de subvencién, Pro retencion y Convivencia escolar.

° Identificar la situacidon de asistencia e inasistencia a través del seguimiento constante con los actores de nuestra comunidad educativa como son
nuestros padres y/o apoderados y Estudiantes.

° Intervenciéon de forma integral.

TAREAS REALIZADAS

. Protocolo del trabajo de pesquisa de estudiantes con inasistencia por curso.
° Entrevistas con apoderados
. Entrevistas con estudiantes con firma de Carta de compromiso junto al Acta, en el cual se indica que se reincorporara a sus clases de ma
inmediata con su apoderado justificando dicha inasistencia, colocandose al dia en sus deberes. g T
En el caso de que no asista el apoderado a la entrevista luego del tercer llamado, se procede a la Visita Domiciliaria. :

encon trarse moradores se procede a la derivacion de una Red de Apoyo Situacional. i
X el presente afio se coloca a disposicidn para los 48 Establecimientos de Talca, el Programz

e es iantes que no tienen certificado medico y que tienen un alto porcentaj ds
ocedio a de |\Lara dicho programa. i CaieE i

SUPERIOR DE



INFORME ANUAL DE RE VINCULACION ESCOLAR

LOGROS

Mediante el seguimiento continuo y constante en el presente afio se ha logrado identificar estudiantes con baja asistencia que, mediante las intervenciones
realizadas como informes mensuales con porcentajes pesquisados individualmente en cada uno de los cursos, han sido contactados para generar entrevistas y lograr
la reincorporacion del estudiante, ya sea presencial o con guias pedagdgicas.

Cabe destacar que el Plan de reactivaciéon Educativa va enfocado ademads a la situacién socioemocional de cada alumno, en donde se vinculan 3 ejes primordiales
como:

1. Convivenciay salud mental: en donde se fortalecen los aspectos socioemocionales de convivencia, equidad de género, y salud mental.

2. Fortalecimiento de aprendizajes: fortificar la accidon pedagégica de las comunidades educativas.

2

Asistencia y Re vinculacion: resguardar de manera integral el vinculo de la comunidad educativa con el Establecimiento.

Convivencia

escolar SUPERIOR DE

0143W00

En conjunto con estos 4
actores, se produce el
Inspectorl’a acompaiamiento
Departamento transversal para el apoyo
de Pro Retencion del Plan de Re vinculacién
Escolar

general




INFORME ANUAL DE RE VINCULACION ESCOLAR

ANALISIS DE DATOS DE ASISTENCIA ANUAL POR NIVEL

Porcentaje promedio de asistencia anual

_ -

1° 89%
medio
2° 90% o 80%
medio
3° 89% 0%
medio

60%

1° medio 2° medio 3 medio

3

Porcentaje (%)

Nivel

.

inculacion Escolar del presente afio, se fijan en base a la asiste

criticas. Para lograr conocer el resultado, e
e
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Objetivos logrados:

Plan de Formacién Ciudadana

Objetivo macro logrado.

OAL. Potenciar el respeto y la tolerancia hacia la diversidad de ideologias, posturas y opiniones a través del trabajo mancomunado entre orientacion, convivencia
escolar, distintos departamentos del establecimiento, en donde se desarrollen variadas actividades que promuevan la participacion, respeto y no violencia entre los
educandos.

Objetivo macro logrado.

OAZ2. Interactuar con organizaciones sociales de base, reconociendo su historia e impacto comunitario, logrando vinculos con actores externos al establecimiento,
desarrollando actividades en donde estos puedan retroalimentar el pensamiento critico, tolerancia y no violencia en los educandos.

Objetivo macro logrado.

Generar en los estudiantes competencias de pensamiento critico, constructivo con su entorno, valorando ademas el sistema democrético y participativo,
promoviendo a la vez una vinculacién con las organizaciones sociales de base, rescatando los valores de la inclusion, el respeto por el medio ambiente, la no
violencia y resolucién de conflictos de forma pacifica a través del dialogo.




INFORMACION RECURSOS
FINANCIEROS




RECURSOS PIE

Gastos PIE hasta Septiembre 2024

Gastos Remuneraciones 185.751.332
Ordenes de Compras 913.638
Gastos Daem 3.179.665

Saldo final 2024 10.072.179




RECURSOS PRO-RETENCION

Rendicion Compras Pro-retencion 2024

Detalle valor Solicitado Valor Facturado
Mesa pin pong Yy taca taca $ 984,527 $ 984,527
colchonetone $ 606,900 $ 606,900
Vestuario formal Vestones $ 15,679,821 $ 15,679,821
vestuario deportivo (Petos, gorros, poleras) $ 15,000,000 $ 15,000,000
Ropa Formal (trajes) $ 29,999,945 $ 29,999,945
$ 62,271,193

Saldo Disponible $ 103,473,000




INFORME DE COMPRAS SUBENCION DE MANTENIMIENTO ANO 2024 INSUCO TALCA
RUT EMPRESA ADQUISICION MONTO COMPRA TOTAL FACTURA
18.154.754-5 mantencion de tableros electricos 70. 184 48: 1.155.43;
07.048.004-2 compra de 17 extintores 18.4 259

[

Mantenimiento y reparacion
76,881 945-9 estanque de agua subterranea

nstalacion de soportes para
pantallas digitales

materiales reparacion banos y
desagues
materiales reparacion acceso a pisc

reparacion y deteccion de filtracion
770255414 de agua
Te.500.112-8 mantenimiento ascensor

77528 7489 deteccion de fuga agua piscina
07.048.004-2 adquisicion de extintores

compra y cambio de bombas
sumergibles reserva de agua, focos
y mantenimiento.

reparacion fugasector comedor
cambio de valvulas Bombas de agua
fuga de agua sala matematicas

fabricacion y reparacion de rejillas
metalicas desagues
Utiles de aseo

compra agil material reparacion
avaplatos cocina
Provision e instalacion en altura

23.176.607




RECURSOS

Mantenimiento

Rendimiento Subencion Mantenimiento 2024

INGRESOS

EGRESO

DESCRIPCION DEL EGRESO

Caja Chica cuota N* 1

Ingresos v Egresos * | Descricion
Reparaciones e insumaos para mantenimiento
1.200.000 1.200.000 Establecimiento
Pack bolsas basura gruesas que reemplazan los
250.637 contenedores
180.000 Cerraduras puertas salas de clases
180.000 materiales reparacion bafos alumnos

150.000

Toallas novas y bolsas de basuras chicas y grandes
Dasureros

100.000

utiles de aseo

60.000

candados y copias llaves

Caja Chica cuota N* 2

Columnal

279.363

1. 200,000
Columna2 |~

materiales reparacion bonbas
Reparaciones e insumaos para mantenimiento

Establecimiento
Columnal

160.000 focos electricos
220.000 Fadios walkie talkie
75.000 materiales electricos
108.000 utiles de aseo
108.000 reposicion vidrio pueria acceso
270.000 bolsas de basuras carga pesada
materiales decoracion fiesta de |1a primavera y otros
180.000 extras para los alumnaos.
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AVANCES SOBRE ANALISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACION

Participantes | Articulos Observaciones/Acuerdos
desde Evaluacion

Docentes | I. AUSENCIA DOCENTES

Jornada de

analisis y 14.1 se acuerda que el/fla docente

propuestas | considere 3 décimas del trabajo realizado

de los por los

docentes estudiantes durante los dias en que estuvo

fueron1as | ausente por licencia por menos de 11 dias

siguientes: | papiles. £l material debiera ser entregado

revisado desde UTP para que el docente
considere las 3 décimas.

14 .2: Sugerimos que el material de trabajo se
debiese trabajar de forma individual o en
parejas.

V1. EVALUACIONES RECUPERATIVAS
(Art. N°1 letra k)

15.0: Liberar al docente de asistir al consejo de
profesores, para que pueda atender al
alumnado en evaluaciones recuperativas.
Calendarizar tres modulos por semana, cada
miércoles, a las 15:40 hrs,

15.1: Creemos que la cantidad de evaluaciones
deben ser tres, para poder cumplir con todas
las asignaturas o modulos.

15.2: El estudiante debera tener 48 horas para
presentar alguna justificacion consistente, al
no presentarse a la evaluacion recuperativa. Si
no cumple con el plazo, se aplicara reglamento
de evaluacion.

SUPERIOR DE




ARTICULO 16°: Copia en evaluaciones

16.1: No estamos de acuerdo, ya que es una
falta grave. Por lo tanto, se debe aplicar el
reglamento y calificar con la nota minima y con
un registro en su hoja de vida.

16.2: Anular lo que esta escrito. Citacion de
apoderado por parte de inspectoria general,
para informar acerca de la falta grave.

16.5: No se otorgara otra oportunidad, dada la
gravedad de la falta. Se evalda con nota
minima y registro en su hoja de vida del libro
de clases.

Respecto de los casos de plagio o copia y sus
sanciones Detalle las medidas que podrian
considerar para obtener evidencia sobre los
casos de plagio o copia respecto de la
inteligencia artificial.

SUPERIOR DE
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Las medidas que podrian considerarse son las
ciguientes:

Pendrive, ya gue en el encriptado o QR
aparece la procedencia de la informacion.
Utilizacion la pagina Zero GPT, ya que permite
identificar el plagio asociado a la |A.




Estudiantes

I.-AUSENCIA DOCENTES

Con respecto al articulo 14.2, nuestra
opinion es que dicho trabajo sea
realizado de manera individual o en
grupos mas reducidos.

14.0

A nosotros en caso de ausencia del
docente, en ningin momento nos han
otorgado aquellas décimas, sin
embargo el resto del reglamento se
cumple de buena manera como el
punto 14,1

VI, EVALUACIONES RECUPERATIVAS (Art. N°
1letrak)

Opinamos que el articulo mencionado esta en
lo correcto y que aplica un castigo cuando no
hay razén justificada.

ARTICULO 16°: Copia en evaluaciones

Opinamos que este articulo debe tener una
sancion justa ante el acto de plagio y copia
ya que es injusto para los estudiantes
comprometidos y esforzados.

Respecto de los casos de plagio o copia y sus
sanciones Detalle las medidas que podrian
considerar para obtener evidencia sobre los
casos de plagio o copia respecto de la
inteligencia artificial.

Fl 11sn de nrooramas nara detectar el nlagin

E
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AVANCES SOBRE ANALISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACION

Participantes | Articulos Observaciones/Acuerdos
desde Evaluacion

Docentes = | I. AUSENCIA DOCENTES

Jomada de

analisis y 14.1 se acuerda que el/la docente

propuestas | considere 3 décimas del trabajo realizado

de los por los

docentes estudiantes durante los dias en que estuvo
fueron las ausente por licencia por menos de 11 dias
siguientes: | papiles. El material debiera ser entregado
revisado desde UTP para que el docente
considere las 3 décimas.

14.2: Sugerimos que el material de trabajo se
debiese trabajar de forma individual o en
parejas.

VI, EVALUACIONES RECUPERATIVAS (Art. N°.
1 letra k)

15.0: Liberar al docente de asistir al consejo de
profesores, para que pueda atender al
alumnado en evaluaciones recuperativas.
Calendarizar tres modulos por semana, cada

SUPERIOR DE

miércoles, a las 15:40 hrs.

15.1: Creemos que la cantidad de evaluaciones
deben ser tres, para poder cumplir con todas
las asignaturas o médulos.

15.2: El estudiante debera tener 48 horas para
presentar alguna justificacion consistente, al

no presentarse a la evaluacion recuperativa. Si
no cumple con el plazo, se aplicara reglamento

Aa auvaliariAn




AVANCES SOBRE ANALISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACION [

ARTICULO 16°: Copia en evaluaciones

16.1: No estamos de acuerdo, ya que es una
falta grave. Por lo tanto, se debe aplicar el
reglamento y calificar con la nota minima y con
un registro en su hoja de vida.

16.2: Anular lo que esta escrito. Citacion de
apoderado por parte de inspectoria general,
para informar acerca de la falta grave.

16.5: No se otorgara otra oportunidad, dada la
gravedad de la falta. Se evalua con nota
minima y registro en su hoja de vida del libro
de clases.

Respecto de los casos de plagio o copia y sus
sanciones Detalle las medidas que podrian
considerar para obtener evidencia sobre los
casos de plagio o copia respecto de la
inteligencia artificial.

Las medidas que podrian considerarse son las
siguientes:

Pendrive, ya que en el encriptado o QR
aparece la procedencia de la informacion.
Utilizacion la pagina Zero GPT, ya que permite

EN PRITEY L DU S . N e




AVANCES SOBRE ANALISIS DE REGLAMENTO DE EVALUACION

Estudiantes | I.-AUSENCIA DOCENTES

Con respecto al articulo 14.2, nuestra
opinion es que dicho trabajo sea
realizado de manera individual o en
grupos mas reducidos.

14.0

A nosotros en caso de ausencia del
docente, en ningin momento nos han
otorgado aquellas décimas, sin
embargo el resto del reglamento se
cumple de buena manera como el
punto 14,1

VI, EVALUACIONES RECUPERATIVAS (Art. N°.
1letra k)

Opinamos que el articulo mencionado esta en
lo correcto y que aplica un castigo cuando no
hay razén justificada.

ARTICULO 16°: Copia en evaluaciones SUPERIOR DE

Opinamos que este articulo debe tener una E g
sancion justa ante el acto de plagio y copia
ya que es injusto para los estudiantes
comprometidos y esforzados.

Respecto de los casos de plagio o copia y sus
sanciones Detalle las medidas que podrian
considerar para obtener evidencia sobre los
casos de plagio o copia respecto de la
inteligencia artificial.

El uso de programas para detectar el plagio
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RE5UMEN REPITENTES 2024

CE UN TOTAL DE 1241 ESTUDIANTES
REFITEN DE CURSD 44: EQUIVALENTE AL 3,54%

SUPERIOR DE

PRIMERD BEDIO: 18 ESTUDIANTES, EQUIVALENTE AL 1,45% DEL TOTAL

SEGUNDO MEDIO: B ESTUDIAMTES, EQUIVALENTE AL 0,64% DEL TOTAL
TERCERD MEDIO: 15 ESTUDIANTES, EQUIVALENTE AL 1,2% DEL TOTAL
CUARTO MEDIO: 3 ESTUDIMAMNTES, EQUIVALENTE AL 0,2% DEL TOTAL




RESUMEN REPITENTES 2024

DE UN TOTAL DE 1241 ESTUDIANTES
REPITEN 44 :EQUIVALENTE AL 3,54%

PRIMERO MEDIO: 18 ESTUDIANTES 1,45%%

SEGUNDO MEDIO: 8 ESTUDIANTES 0,64%
TERCERO MEDIO: 15 ESTUDIANTES 1,2%
CUARTO MEDIO: 3 ESTUDIANTES 0,2%

TOTAL: 44/1241 3,54%




ESTADISTICA 2020-2024

ANO TOTALDE ALUMNOS | REPROBADOS | PORCENTAIE
2020 1246 123 9,8%
2021 1262 152 12,0%
2022 1242 73 5,87%
2023 1330 119 8,9%
2024 1241 44 3,54%




Plan de Seguridad Ambiental

4. Muestras Interdisciplinaria
° Temas:
o Seguridad escolar: Exposicion de proyectos relacionados con la prevencidn de riesgos, primeros auxilios y emergencias.
o Afectividad y sexualidad: Actividades ludicas y educativas sobre el respeto, la igualdad y la salud sexual.
o Artey cultura: Expresion artistica como herramienta para abordar temas relacionados con la seguridad y el bienestar.
o Participantes:
o Estudiantes: Presentar trabajos realizados en clase, como carteles, maquetas y videos.
o Docentes: Organizar talleres y demostraciones practicas.
o Organizaciones externas: Invitar a organizaciones especializadas en seguridad, salud y educacidén sexual para que participen con stands informativos.

1"-‘ - Propuestas Adicionales =
s

Programa de mentores: Implementar un programa de mentores entre estudiantes de mayor edad y estudiantes mas jovenes para promover la solidat

o
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rollar una aplicacién mévil con informacion sobre seguridad, recursos de emergencia y canales de cor
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Plan de Seguridad Integral

Talleres Realizados

Tematicas: PRIMEROS AUXILIOS

Los talleres de primeros auxilios dirigidos a estudiantes son una herramienta invaluable para preparar a los jovenes para enfrentar situaciones de emergencia y
brindar una primera respuesta efectiva. Estos talleres ofrecen una serie de beneficios tanto para los estudiantes como para la comunidad en general:

Beneficios para los estudiantes:

o Conocimiento y habilidades: Los estudiantes adquieren conocimientos basicos sobre cdmo reconocer una emergencia, evaluar la situacion y brindar los
primeros auxilios adecuados.

o Confianza: Desarrollan la confianza necesaria para actuar en situaciones de crisis, reduciendo el miedo y la ansiedad.
o Responsabilidad: Fomentan un sentido de responsabilidad y solidaridad hacia los demas.

o Autonomia: Los estudiantes aprenden a tomar decisiones rapidas y efectivas en situaciones de emergencia, incluso cuando no hay adultos presentes.

Prevencion: Conocen las medidas preventivas para evitar accidentes y lesiones.

.Beneficios para la comunidad:

ul

[N

layor s¢ gurldad Una comunidad con estudiantes capacitados en primeros auxilios es una comunidad mas segura, ya que Io jé ven
en caso de emergenua tanto dentro como fuera del ambito escolar. W i

RO S

er las medidas de prevencion, los estudiantes pueden evitar accidentes y lesior
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Temas comunes abordados en los talleres:

. Evaluacion de la escena: Como identificar una emergencia y evaluar la seguridad de la situacién.
. Control de hemorragias: Técnicas para detener hemorragias nasales, laceraciones y otras heridas.
. Atragantamiento: COmo actuar en caso de atragantamiento.

. Quemaduras: Primeros auxilios para quemaduras leves y moderadas.

. Fracturas y esguinces: Manejo inicial de fracturas y esguinces

IV. Intervenciones

Coordinacion con otros departamentos: Destacar la colaboracién con el departamento de mantenimiento DAEM, centro de padres, convivencia
escolar, auxiliares, inspectores, direcciéon, comunidad educativa en general.

V. Propuestas 2025

Mejoras y Propuestas para el Ao 2025 en Seguridad Escolar. A continuacién, se presentan algunas propuestas para mejorar las iniciativas de
seguridad escolar en el afio 2025, basadas en las actividades mencionadas:

1. Ampliacidon y Diversificacion de las Charlas de Seguridad
. Tematicas:
o Ciberseguridad: Concienciar sobre los riesgos en linea, el uso responsable de las redes sociales y la prevencion del ciberacoso.
o Salud mental: Promover el bienestar emocional y abordar temas como la ansiedad, la depresidn y el suicidio.
o Primeros auxilios psicoldgicos: Capacitar a los estudiantes para brindar apoyo emocional a sus compaferos en situaciones de crisis.
o Seguridad vial: Educar sobre las normas de transito y la importancia de usar elementos de proteccién.
o Emergencias naturales: Prepararse para enfrentar eventos como terremotos, inundaciones y otros desastres naturales.
. Publico objetivo:
o Estudiantes de todos los niveles: Adaptar el contenido de las charlas segun la edad y madurez de los estudiantes.
o Docentes y personal administrativo: Fortalecer sus conocimientos y habilidades para actuar en situaciones de emergencia

o .Padres de familia: Involucrar a los padres en la educacion en seguridad de sus hijos.

o
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2. Mejoramiento de la Infraestructura

. Evaluacion periodica: Realizar inspecciones regulares de las instalaciones para identificar y corregir posibles riesgos.
3 Senalizacion: Mejorar la sefializacidn de rutas de evacuacién, salidas de emergencia y areas seguras.

. lluminacion: Garantizar una iluminaciéon adecuada en todos los espacios, especialmente en areas de alto transito.

3 Mantenimiento preventivo: Establecer un programa de mantenimiento preventivo para equipos y sistemas de seguridad.

3. Talleres de Primeros Auxilios y Manejo de Crisis

o Primeros auxilios:

o Actualizaciéon: Mantener actualizados los conocimientos de los participantes con relacién a las ultimas técnicas de primeros auxilios.
o Simulacros: Realizar simulacros mas realistas para evaluar la efectividad de las capacitaciones.

Manejo del panico:
[ BE 2
de relajacion: Ensefiar a las estudiantes técnicas de respiracion y relajacidon para manejar situaciones de estrés.
Syt -

| . F g
¢ ntar habilidades de comunicacion asertiva para resolver conflictos de manera pacifica.
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